Guide électoral - mise a jour janvier 2015

ELECTION DES MEMBRES DES CONSEILS DES ETABLISSEMENT S PUBLICS A CARACTERE
SCIENTIFIQUE, CULTUREL ET PROFESSIONNEL (EPSCP)

Le département de la réglementation de la directiorgénérale de I'enseignement supérieur et de l'insgon
professionnelle (DGESIP) se tient a votre disposith pour répondre a toute question dont la réponse ense
trouverait pas dans le présent document (Tél. : 085.55.64.92).

Kkkkk

Les dispositions prévues aux articles D. 719-1 @13-40 du code de I'éducation s’appliquent auxseds suivants
des EPSCP :

conseil d’'administration (CA) ;

commission de la recherche (CR) et commission d®rimation et de la vie universitaire (CFVU) du eeit
académique (CAC) ;

conseil scientifique (CS) ou organe en tenant;lieu
conseil des études et de la vie universitaire (CEdlWorgane en tenant lieu ;
conseils des unités de formation et de recherch&j)

conseils des instituts et écoles faisant partie utegersités (dits instituts et écoles internesyssréserve des
dispositions du dernier alinéa de l'article L. 7289u code de I'éducation ;

conseils des instituts et écoles ne faisant pasep#s universités, sous réserve des dispositiardernier alinéa
de l'article L. 719-2 ;

conseils des écoles supérieures du professoratl&dilication (ESPE), sous réserve des disposiponjgres a ces
écoles prévues aux articles D. 721-1 a D. 721-8odie de I'éducation.

Signalé :

Les articles D. 719-1 a D. 719-40 s’appliquent alections aux CA et CAC des communautés d’'unigsrsit
établissements (COMUE), sous réserve des dérogapoévues aux articles L. 718-11 et L. 718-12 ddecde
I'éducation ainsi que dans les statuts des COMUE.

Les écoles normales supérieures, les grands ésallisnts et les écoles frangaises a I'étranger payw@voir,
dans les décrets qui les régissent, de dérogeo@nou partie aux articles D. 719-1 a D. 719-40.

Les articles D. 719-1 a D. 719-40 ne s’appliqueas @gux élections des conseils des départementsatalires,
centres de recherche, écoles doctorales, autresstyfe composantes et regroupements de composhates.
statuts ou reglements intérieurs respectifs peutautiefois prévoir des modalités d’élections qumnspirent des
dispositions des articles D. 719-1 et suivants.
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GUIDE ELECTORAL

| - ORGANISATION DES ELECTIONS

A/ Décision d’organiser les élections

a) Qui prend la décision ?

Le président ou le directeur de I'établissementesponsable de I'organisation des élections.
Il lui appartient donc de convoquer les électeurs.

b) Quand ?

Le moment ou doit étre prise la décision d'organies élections (renouvellement d'un conseil, dtoliege, élection
partielle) dépend de plusieurs éléments.

- Durée des mandats :

Le renouvellement des mandats des membres desilsoimservient tous les 4 ans, sauf pour les remmnts des
usagers dont le mandat est de 2 ans.

Les membres élus des conseils siégent valablemsmi’'p la désignation de leurs successeurs (oBalf’ de l'article
L. 719-1 du code de I'éducation).

Signalé :
Pour le CA de I'université, le mandat des membhes éourt & compter de 12 réunion convoquée pour I'élection du
président de I'université (cf. Il de l'article [7.12-3 du code de I'éducation).

Dans le silence de la loi, pour la CR et la CFVU@AC de l'université, le mandat des membres élust @compter
de la proclamation des résultats des électionss séserve que les mandats des membres précédems garvenus a
leur terme.

La démission concomitante des deux tiers des menilindaires du CA ou I'annulation des électionsndaun ou
plusieurs colleges de représentants des persoraielies étudiants correspondant aux deux tiers dambres élus
titulaires du CA emportent la dissolution du CAletCAC (cf. 19"®alinéa de l'article L. 719-1).

- Vacance d'un siége et durée des mandats desaeamis :

Le remplacement des membres dont le siege devamantest effectué pour la durée du mandat restant a coiir
p g p
(cf. 2°™alinéa de l'article L. 719-1).

Le remplacement d’un représentant des personneiséesi par le 12" alinéa de l'article D. 719-21.

Le remplacement d’un représentant des usagerséeat par le 13™alinéa de I'article D. 719-21.

Signalé :

Il est rappelé que, conformément &f%@linéa de I'article L. 719-1, le suppléant ne siégu'en I'absence du titulaire.

Le renouvellement d’'un ou de plusieurs collegesefeésentants des personnels au CA, pour quelqusecgue ce
soit, intervient pour la durée du mandat du présidde I'université restant a courir (cf. 1 alinéa de I'article L. 719-
1).

c) Calendrier des élections

Pour I'établissement du calendrier électoral, uitfeenir compte notamment :

De la fin prévisionnelle des mandats a renouveler :

L'objectif étant d'assurer la continuité des cdesdi est recommandé d’organiser les électionsaachéance des
mandats des élus en exercice.

Il convient de choisir la date en fonction de lapdinibilité des électeurs, des délais d'organisatiatérielle et
d'information des électeurs.

Le scrutin ne doit cependant pas intervenir tropgtemps a l'avance. Un mois avant l'expiration thesidats a
renouveler constitue, par exemple, un délai raiablen
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Des délais réglementaires :

- Affichage des listes électorales 20 jours au mavent la date du scrutin (cf. article D. 719-8).

- Date limite de la demande d'inscription sur lesebsélectorales des personnels et usagers dostrifption est
subordonnée a cette obligation : au plus tard Bsjancs avant la date du scrutin, dans les foifiréss par le
président ou le directeur de I'établissement (dicla D. 719-7).

Ce délai, prévu par la réglementation, garantit passonnels et aux étudiants, dont l'inscription les listes
électorales est subordonnée a une demande dedduup délai suffisant pour effectuer cette demsartidut en
permettant a I'administration d'effectuer les viéafions nécessaires.

- Date limite de dépdt des listes de candidats piisjfrancs maximum et 2 jours francs minimum avamtate du

scrutin (cf. article D. 719-24).

Des délais fixés par I'établissement :

Date limite de dépét des listes de candidats, ldatee de transmission des professions de foi...

Des délais d’organisation matérielle :

Reprographie des bulletins de vote, des enveloppes...

Signalé

Quand il n’est pas précisé que le délai est unidétc, il s’agit alors d’'un délai simple. Un dél&anc est un délai
dans lequel ne sont comptés ni le jour du déclemeimé du délai, ni le jour ou le délai cesse de mour

Calendrier type des opérations électorales :

Opérations électorales

Echéancier

Décision d'organisation des élections et fixation :

- de la date du scrutin et de celle de dép6t desdide
candidats,

- des modalités de demande d'inscription sur le®4$
électorales pour les personnels et les usagersis@am
cette obligation

1 mois environ avant le jour du scrutin

Prendre contact avec le président de la commis$on
contrdle des opérations électorales (CCOE) pour
I'informer du calendrier électoral (cf. article [219-38)

Lorsque le calendrier électoral est établi

Diffuser (par voie d’affichage, mise en ligne sersite
intranet de I'établissement...) les informations
nécessaires aux électeurs concernant la procélgure,
calendrier et les modalités de vote

Lorsque le calendrier électoral est établi

Etablir et contréler les listes électorales (insioins
d’office ou sur demande)

Lorsque le calendrier électoral est établi

Préparer I'organisation matérielle du scrutin (loca
composition des bureaux de vote...)

Avant la date du scrutin

Afficher les listes électorales dans toutes ledamiations
géographiques de I'établissement concernées pactién
(cf. article D. 719-8)

20 jours au moins avant le scrutin

Date limite de la demande d’inscription sur letels
électorales des personnels et usagers dont I'pismmiest
subordonnée a cette obligation (cf. article D. 7)9-

Au plus tard 5 jours francs avant la date du seruti

Date limite de dépdt des candidatures et contréliedr
éligibilité (cf. article D. 719-24)

15 jours francs maximum et 2 jours francs minimuware
la date du scrutin

S’agissant de la date limite de dépot des candréaful est
recommandé d’inviter les porteurs de listes a dépos
celles-ci au moins 2 jours avant la date limiteyuré afin
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de permettre une vérification des listes et au inegone
modification de celles-ci (cas d'inéligibilité d’un
candidat...).

Jour(s) du scrutin
Désignation des scrutateurs
Dépouillement

Proclamation et affichage des résultats (cf.lerfic | Dans les 3 jours suivant la fin des opérationstétates
719-37)

Délai de recours devant la CCOE (cf. article Dans les 5 jours a compter de la date d'affichage d

D. 719-39) résultats

Délai de recours contentieux devant le tribunal |- 6 jours a compter de la date de notificationaldécision
administratif (cf. article D. 719-40) de la CCOE

- en I'absence de décision explicite de la CCOHribunal
administratif peut étre saisi dans les 6 jours aniv
I'expiration d’'un délai de 2 mois a compter de dastne de
la CCOE.

Signalé :

S’agissant du choix de la date du scrutin, afirfaleriser la participation aux élections, il escmmmandé de choisir,
pour l'organisation du scrutin, une période de gdenfréquentation universitaire et donc d’éviterrfanisation
d’élections pendant une période d’examen ou den@Eauniversitaires.

B/ Publicité sur I'organisation des élections

Cette publicité doit intervenir tout au long du pessus d’organisation des élections. La bonne nimdtion des
électeurs contribue a sécuriser le processus é&cto

La décision d'organisation des opérations éleaterdbit indiquer :

- le nombre de sieges a pourvoir (selon la répartities siéges par conseil, par colleége et, leéchgant, par
grand secteur de formation) ;

- le calendrier des opérations (date limite de dé€jeS listes de candidats, date et horaires duiscri ;
- les lieux de vote (ceux-ci pourront étre préciskérieurement).

Il convient par ailleurs de rappeler aux électeurs

- le mode de scrutin,

- les conditions de représentation des grands wectie formation au CA ainsi qu'a la CR et a la CFRiu CAC
de l'université,

- la procédure a suivre (demandes d'inscriptionessitistes, dépét des candidatures, réclamatijns..

Ces informations doivent faire I'objet d'une pulité suffisante (CE, 13 octobre 1989, université @ien, n°
34825 : s'agissant de la fixation de la date dwtseret de la convocation des électeurs, le jugeanne un
affichage insuffisant).

Les listes électorales doivent étre rendues publgdes leur établissement afin de permettre awxtetles de
vérifier leur inscription ou de contester d'autirescriptions. Ces listes sont affichées dans tolgtesmplantations
de [l'établissement concernées par I'élection (afticke D. 719-8), c'est-a-dire dans chaque implaota
géographique de I'établissement concernée parckidle.

En cas de modification de la liste électorale stl grocédé a un nouvel affichage.

C/ Participation aux élections des personnes emaiion de handicap

Les établissements doivent veiller & permettre gensonnes en situation de handicap de participerédactions
dans les mémes conditions que les autres élecpawrke biais de toute mesure adaptée (organisatsnbureaux
de vote, possibilité de se faire accompagner, ededa propagande a domicile, vote par procuratipn...
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Les établissements peuvent utilement se reporterdiffiérents mémentos pratiques, mis en ligne susite
internet du Ministére des affaires sociales et alesanté, relatifs a I'accessibilité du processwectéral aux
personnes en situation de handicap.

D/ Le comité électoral consultatif

La mise en place du comité électoral consultatiisdas établissements est obligatoire.
Réle :

Il est chargé d’assister le président ou le dirgctie I'établissement dans I'organisation de I'eniske des opérations
électorales. A ce titre, il est recommandé au chéhblissement de le consulter sur cette orgdnisate comité doit
étre tenu informé du déroulement du processusaibdatt peut étre saisi pour avis sur les problédiesyanisation.
NB : Le comité électoral est une instance distinptr son réle et sa composition, de la CCOE préviarticle D.
719-38, qui est présidée par un magistrat et domiompétence est de connalitre les contestationieswpérations
électorales.

Composition :

La composition du comité est fixée par les statats le réglement intérieur de I'établissement (cfticke
D. 719-3). Afin que le comité puisse jouer son d@s alourdir le processus électoral, il est resandé de prévoir un
nombre de membres pour le comité qui soit raisolenab

Le comité électoral consultatif comprend obligataient des représentants des personnels et desrausige
I'établissement. A ce titre, les représentantsatganisations représentées aux conseils de I'étastient ainsi que les
organisations représentatives au plan nationahaftrellement vocation a en faire partie. Il esbremandé au chef
d'établissement d'inviter également les candidas listes lorsqu'elles sont connues. Le présiderie airecteur de

I'établissement veillera a assurer la diversité r@gsésentants locaux.

Présidence :

Les établissements sont libres de désigner le dadsidu comité. Toutefois, compte tenu de ses ifomgt il est
recommandé que le comité soit présidé par le peasiol le directeur d’établissement.

Il - COLLEGES ELECTORAUX

L'appartenance a un collége électoral s’entend séserve du respect des conditions pour étre éedtrites au 1l
ci-apres.

Les articles D. 719-4 a D. 719-6-1 déterminentédéhts colléges électoraux. Il convient de distargu

- d'une part, les regles de répartition dans ldigges lors des élections au CA, a la CFvVU du CAC,CEVU (ou
organe en tenant lieu), aux conseils des UFR eind&tuts et écoles internes.

Les regles de répartition dans les colleges soattidues pour tous ces conseils (sauf en ce quierar le college P
des personnels concourant a la formation pratigas étudiants de second et troisieme cycles desstuddicales qui
n'existe que dans certains conseils d’'UFR).

Par ailleurs, dans les conseils des instituts etlés; des dispositions réglementaires peuvent prées régles
particulieres de représentation des personnels s#gmement et assimilés, en application de l'aticl 719-2, qui
dérogent ainsi aux dispositions de l'article D. 749

- d'autre part, les régles de répartition dansddieges lors des élections a la CR du CAC et add®rgane en tenant
lieu).

A/ Colléges électoraux du CA, de la CFVU du CAC, @EVU (ou organe en tenant lieu), des
conseils des UFR et des instituts et écoles interne

a) Personnels enseignants

Les professeurs des universités relévent du colégeofesseurs et personnels assimilés).

Les maitres de conférences relévent du collegaiBe@enseignants-chercheurs, enseignants et pets@ssimilés).
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Cas d’'un maitre de conférences qui devient profesies universités :

Son inscription dans le college A ne peut intervepi'apres la signature de son décret de nominationant que
professeur des universités. Un avis d'affectati@msdun établissement ne peut donc attester d'uedcanque
nomination.

Enseignants associés et invités :

Les personnes recrutées en qualité de professesitanilversités associés ou invités relévent degelA.
Les personnes recrutées en qualité de maitresndiérences associés ou invités relévent du collége B

Agents contractuels recrutés pour assurer des idmsctd’enseignement ou d’enseignement et de relcbesm
application de l'article L. 954-3 du code de I'édtion :

Ces agents votent dans le college A s’ils sontutésr pour exercer des fonctions équivalant a destitms de
professeurs des universités.

Ces agents votent dans le collége B s'ils sonutésrpour exercer des fonctions équivalant a destitms de maitres
de conférences.

Autres personnels enseignants non titulaires :

Les doctorants contractuels (qui remplissent leslitions prévues au Il ci-aprés pour étre électi@ligibles dans le
college des enseignants), les enseignants vacatiirsi que les attachés temporaires d’enseigneetate recherche
(ATER) relévent du collége B.

b) Chercheurs
Les chercheurs qui exercent des fonctions équitedencelles des directeurs de recherche relévertlige A.
Les autres chercheurs relevent du college B.

Agents contractuels recrutés pour assurer desiémsctie recherche en application de 'article 14-85:

Ces agents votent dans le college A s’ils sontutésr pour exercer des fonctions équivalant a destitms de
directeurs de recherche.

Ces agents votent dans le collége B pour tousukeesacas.

c) Personnels scientifiques des bibliothéques

Les conservateurs généraux des bibliothéques ebfesrvateurs des bibliothéques relévent du ecoleg

d) Personnels BIATOSS

Relévent de ce collége :

- les personnels ingénieurs, administratifs, techesgouvriers, sociaux, de santé, de service (peet®iiT RF et
ATOS) ;

- les membres des corps d’'ingénieurs, de personeefmigues et d’administration de la recherche (persls
ITAR) ;

- les personnels des bibliothéques autres que lesmels scientifiques des bibliothéques ;
- les conseillers d’orientation psychologues en fiomst dans I'établissement ;

- les chargés d'études documentaires ;

- les agents non titulaires administratifs ou techeg;

- les agents contractuels recrutés pour occuperategidns techniques ou administratives correspandates
emplois de catégorie A en application de I'articl®54-3.

e) Usagers

Relévent de ce collége :
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- les personnes inscrites dans I'établissement algamjualité d’étudiants, dont les étudiants (y campes
doctorants) recrutés en application des dispositide I'article L. 811-2 du code de I'éducation (Bamts
recrutés pour des activités de tutorat ou de semriichibliothéque) ;

- les personnes bénéficiant de la formation contjnue
- les auditeurs ;
- les personnes préparant des dipldmes de I'ense@mesupérieur par la voie de I'apprentissage ;

- les doctorants contractuels qui ne remplissent [@ss conditions prévues au Il ci-aprés pour étre
électeurs/éligibles dans le college des enseignants

B/ Colleges électoraux de la CR du CAC et du CS éogane en tenant lieu)
a) Personnels

Les colleges électoraux de la CR et du CS (ou @rgantenant lieu) sont définis par I'article D. /&.@n fonction du
niveau scientifique des personnels et non en fonae leur grade ou de leur catégorie professitenel

Un électeur ne peut donc demander a étre insang da college électoral autre que celui correspanda titre ou
diplome qu’il détient (colleges 1° a 6°) :

Interprétation de la notion de « doctorat » (daattafEtat, doctorat de troisieme cycle, doctorattdrat d’université,
doctorat d’exercice) :

- Les personnels, ne relevant pas du college tiflaities d’'un doctorat d’Etat relévent du colléege Re niveau
scientifiqgue de ce dipléme, délivré sur le fondetdss dispositions en vigueur avant l'interventénla loi n° 84-52
du 26 janvier 1984 sur I'enseignement supérieuo(ad’hui codifiée), correspond a celui de I'hataition a diriger des
recherches.

- Les personnels, ne relevant pas d’'un collégeéplet, titulaires du doctorat (délivré en applmatdes dispositions
mises en ceuvre a partir de 1984), du doctorat dee 3§/cle (réglementation antérieure a 1984) ou ididmbe de
docteur-ingénieur (réglementation antérieure a },98event du college 3°.

- Les personnels enseignants-chercheurs, ensesgrdyercheurs et personnels assimilés, ne rel@asnt’un college
précédent, titulaires d’un doctorat d’universitél@me propre & une université et non pas un dipldational) ou d’un
doctorat d’exercice (diplome d’Etat de docteur efdetine, en pharmacie ou en chirurgie dentairéyeek du collége
4°,

Personnels qui relévent du collége des ingénidueskbniciens ou du collége des autres personnels :

Les ingénieurs de recherche, les ingénieurs d’'étude assistants ingénieurs et les techniciens’gppartiennent ni
au college 2° ni au college 3° compte tenu de Hualification scientifique sont classés dans ldegal 5° des
ingénieurs et techniciens.

Les adjoints techniques ainsi que les personnetsrestratifs relevent quant a eux du college 6° @eses personnels
dans la mesure ou ils n’appartiennent ni au colZgei au college 3°.

Personnels scientifiques des bibliothéques :

Ces personnels votent dans le college 2°, 3° oseldn le dipldme qu'ils détiennent.

Autres personnels des bibliothéques :

Ces personnels votent dans le college 2°, 3° osedn le dipléme qu'ils détiennent.

b) Usagers

Ce colléege comprend les étudiants et les persobéeéficiant de la formation continue suivant unemiation de
troisieme cycle relevant de l'article L. 612-7 cade de I'éducation.

Etudiants de master :

Seuls les étudiants d&™cycle sont représentés a la CR ou au CS (ou omyatenant lieu).

En conséquence, les étudiants en master (formaéidfi™ cycle, cf. article L. 612-1 du code de I'éducajioe sont ni
électeurs ni éligibles.
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Cas particulier des doctorants contractuels :

— S'ils effectuent un service d’enseignement leunpdtant de remplir les conditions prévues auitbmrées pour étre
électeurs/éligibles dans le college des enseignkastsloctorants contractuels sont électeurs gibéds (s'ils en ont fait
la demande) dans le colleége 4° (autres enseigeaeteheurs, enseignants, chercheurs et persorasétsilas).

— S'ils n'effectuent pas de service d’enseignemenside service d’enseignement accompli ne leumpéent pas de
remplir les conditions prévues au lll ci-aprés p@tre électeurs/éligibles dans le college des gnasts, ou si,

remplissant ces conditions, ils n'ont pas fait éendnde d’inscription sur les listes électoralesabdig#ges enseignants
et dans la mesure ou ils sont inscrits en vue gedparation d’'un doctorat, ils sont électeurdigtides dans le collége
des usagers.

[l — CONDITIONS D’EXERCICE DU DROIT DE SUFFRAGE

Le décret n° 2013-1310 du 27 décembre 2013 (pablidournal officiel du 31 décembre 2013), pris gpliaation de
la loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative arseignement supérieur et a la recherche, a madeffigrticles D. 719-
7 a D. 719-17 relatifs aux conditions d’exerciceddoit de suffrage.

Ainsi, compte-tenu des modifications apportéesl@doi a I'article L. 952-24 du code de I'éducatjdiarticle D. 719-

12 prévoit désormais que peuvent également pagtidpla vie démocratique de I'établissement lesgerels de
recherche contractuels recrutés par un EPSCP fadteént, en tant que docteurs, une activité deeretie a temps
plein.

Auparavant, ces personnels de recherche contractuel pouvaient participer a la vie démocratique |ela
établissement qu'a condition de justifier d'actdt d’enseignement au moins égales au tiers degatiblis
d’enseignement de référence.

Par ailleurs, les conditions d’exercice du droitsdéfrage pour les personnes bénéficiant de ladtion continue ont
été modifiées. Désormais, l'article D. 719-14 piievgue les personnes bénéficiant de la formationtinae sont
inscrites d’'office sur les listes électorales soaserve d’étre régulierement inscrites dans I'édabment en vue de la
préparation d’'un diplédme ou d’'un concours. Ontsétgprimées les conditions précédemment requisedgaainimum
de la formation, volume horaire minimum de la fotima, formation en cours au moment des opératitetarales et
inscription sur les listes sur demande de l'intéégs

A/ Personnels enseignants-chercheurs et enseignaitsrticle D. 719-9

a) Personnels inscrits d’office sur les listes élemles

- personnels enseignants-chercheurs et enseigndotairdis affectés en position d'activité dans [t@niou
I'établissement ou qui y sont détachés ou mis @odition, sous réserve de ne pas étre en conginded durée ;

- agents contractuels recrutés par I'établissemerdpgfication de l'article L. 952-24 pour exercersdenctions
d’enseignement ou d’enseignement et de recherénéfibiant d’'un CDI, sous réserve qu'ils effectuentnombre
d’heures d’enseignement au moins égal au tiersobégations d'enseignement de référence (EF°alinéa de
l'article D. 719-9) ;

- enseignants contractuels recrutés sur des emmoants de professeurs dlf @egré (décret n° 92-131 du 5 février
1992), « CDIsés », sous réserve qu'ils effectuenhombre d’heures d’enseignement au moins égaiessi des
obligations d’enseignement de référence (¢f°alinéa de I'article D. 719-9).

Signalé :

Le nombre d’heures d’enseignement accomplies dmt @pprécié sur I'année universitaire telle quefidié par
I'établissement.

Sont également électeurs dans I'établissementsaoilt affectés en position d’activité ou accuedi détachement ou
mis a disposition, dans les colléeges correspondants

- les personnels enseignants-chercheurs qui béméficitun congé pour recherches ou conversions
thématiques ;

- les personnels enseignants-chercheurs et enseiggainbénéficient d’'une décharge d’activité de seren
application du décret n° 82-447 du 28 mai 1982tiféd’'exercice du droit syndical dans la fonctipublique ;
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- les personnels enseignants-chercheurs et enseignamt bénéficient d'une décharge de service
d’enseignement.

Signalé :
L'article 7 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 (@t statut de enseignants-chercheurs) prévoitspmet déchargés de

tout ou partie de leur service d’enseignement, énpdroit ou sur leur demande, les enseignantgateurs qui
exercent les fonctions de :

- président d’'université ;

- vice-président du CA ;

- président du CAC d'une université ;

- président ou directeur d'un établissement publiendeignement supérieur ;

- président du CAC d'une COMUE ;

- vice-présidents désignés par les statuts des wifgsr(dans la limite de deux) ;

- directeur d’un institut ou d’'une école interne dewmiversité ;

- directeur d'une ESPE ;

- enseignants-chercheurs placés en délégation aufgénstitut universitaire de France ;
- directeur d’'une UFR ;

- enseignants-chercheurs qui exercent auprés du tm@réhargé de I'enseignement supérieur et de lheethe
des fonctions d’expertise et de conseil ;

- président de section du conseil national des usités (CNU) ou du CNU pour les disciplines médisale
odontologiques et pharmaceutiques ;

- président de la commission permanente du CNU ;
- personnels ayant sollicité une conversion de lpuirses en décharge.
Ces personnels sont électeurs dans leur unité tti@oleement ou, a défaut, dans I'unité de leur choix

b) Personnels inscrits sur les listes électoralas leur demande

- personnels enseignants-chercheurs et enseignautasréis qui ne sont pas affectés en position aétdans
I'établissement, ou qui n'y sont pas détachés aiardisposition, mais qui exercent des fonctiolzsdate du
scrutin dans I'unité ou I'établissement, a conditifu'ils y effectuent un nombre d'heures d'ensengme au
moins égal au tiers des obligations d'enseignement&férence, apprécié sur I'année universitalte gge
définie par I'établissement (cf™ alinéa de l'article D.719-9) ;

- personnels enseignants non titulaires, a savognssignants-chercheurs stagiaires, les persoraveigés par
contrat a durée déterminée ou en qualité de vaeatasous réserve qu'ils soient en fonctions aata du
scrutin et gqu'ils effectuent dans l'unité ou I'ésement un nombre d'heures d'enseignement awsrégal au
tiers des obligations d'enseignement de référeapprécié sur I'année universitaire telle que défipar
I'établissement (cf.A°alinéa de l'article D. 719-9) ;

- doctorants contractuels qui accomplissent un serdienseignement au moins égal au tiers des otaigat
d’enseignement de référence (c1"4alinéa de l'article D. 719-9). cf. ci-dessus 1bB

c) Définition de la notion d’obligations d’enseigmeent de référence pour :

Les enseignants-chercheurs visés @idinéa de l'article D. 719-9 :

Le nombre minimum d’heures d’enseignement requigr @@s personnels correspond au tiers de leurgatioins
d’enseignement de référence (128 heures de cout®dineures de TP ou TD ou toute combinaison étante cf.
article 7 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 piabit 42 heures de cours ou 64 heures de TP ou TD

Autres enseignants titulaires visés &°F2alinéa de I'article D. 719-9 :

Le nombre minimum d’heures d’enseignement requisir res personnels, correspond également au teetsuwls
obligations d’enseignement de référence (384 hedeeEP ou TD cf. article 2 du décret n° 93-461 Gunzars 1993
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modifié relatif aux obligations de service des pargls enseignants du second degré affectés daisalelissements
d'enseignement supérieushit 128 heures de TP ou TD

Agents contractuels, visés ati"3alinéa de I'article D. 719-9, recrutés par I'éisg@ment pour une durée indéterminée
en application de I'article L. 954-3 :

Le nombre d’heures minimum d’enseignement requisur pces personnels, correspond au tiers du service
d’enseignement annuel de référence des personmmfgeants-chercheurs tel que défini a l'articlu®écret du 6 juin
1984 précitésoit 42 heures de cours ou 64 heures de TP ou TD

Enseignants associés ou invités, ATER, vacataii@stprants contractuels, contractuels recrutésn €n application
de l'article L. 954-3, visés adi'®F alinéa de l'article D. 719-9 :

Le nombre minimum dheures d’enseignement requisur pces personnels, correspond au tiers du service
d’enseignement annuel de référence des personmdigeants-chercheurs tel que défini a l'articlu®écret du 6 juin
1984 précitésoit 42 heures de cours ou 64 heures de TP ou TD

Enseignants contractuels recrutés sur des empdaiants de professeurs dif Begré (décret n° 92-131 du 5 février
1992), a titre temporaire ou en CDI, visés ati¥ 8t £™ alinéas de l'article D. 719-9 :

Le nombre minimum d’heures d’enseignement requisyr pces personnels, correspondant au tiers du cservi
d’enseignement annuel de référence des persommgyeants du second degré (384 heures de TP oafT&rticle 2
du décret n° 93-461 du 25 mars 1993 précigif, 128 heures de TP ou TD

d) Situations diverses

Situation d’'un personnel affecté en position diatdi dans un établissement X et mis a disposition établissement
Y:

Ce personnel est électeur/éligible dans les deablissements.
Mutation :

Un enseignant, qui a obtenu une mutation dans e atablissement, peut voter dans son établissafimigine s'il y
effectue un nombre d'heures d'enseignement au n#mjak au tiers des obligations d'enseignement tirerie,
apprécié sur l'année universitaire telle que défpar I'établissement, et s'il en fait la demarfar ailleurs, il sera
inscrit d’office sur la liste électorale de I'éteslement ou il aura été muté et affecté en positiactivité (ou détaché
ou mis a disposition).

Délégation :

Un enseignant-chercheur placé en délégation esteéledans son établissement d’origine, quelles spient les
modalités de la délégation (& temps complet ounmudet, avec poursuite d’'une activité dans I'étafgiment ou non).
En effet, le Conseil d’Etat a considéré que « Bgisant-chercheur en délégation doit étre regamténte étant

demeuré dans la position d'activité prévue patadéus général des fonctionnaires » (CE, 2 mars 18881225 et CE,
21 mai 2008, n° 297396).

Enseignements complémentaires :

Un enseignant affecté dans un établissement estegledans I'établissement ou il effectue des gmesnents

complémentaires a condition qu'il effectue danslemier établissement un nombre d'heures d'ensa@gmeau moins

égal au tiers des obligations d'enseignement déreréde, apprécié sur l'année universitaire telle définie par

I'établissement, et qu’il en fasse la demandeaiaurs, il sera inscrit d’'office sur la liste éterale de I'établissement
ou il est affecté en position d’activité.

Enseignant affecté en position d’activité dans umieersité et effectuant des activités de rechedares un laboratoire
rattaché a une UFR d’une autre université :

Il est électeur au conseil de cette UFR s'il y eifie un nombre d'heures d'enseignement au moinsaggeers des
obligations d'enseignement de référence, apprécibasnée universitaire telle que définie paabiissement, et s'il en
fait la demande. En revanche, il n’est pas électily effectue exclusivement des activités denerche.
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Enseignant-chercheur ou enseignant titulaire afeatposition d’activité dans une université effaot ses obligations
de service dans plusieurs unités de I'établissement

L'avant-dernier alinéa de I'article D. 719-9 énorpee « Nul ne peut exercer plus de deux fois soit de vote pour
I'élection des conseils d'unités. »

Signalé :
Le terme « unités » est entendu ici au sens d’'UFRrestitut et école interne a l'université.

En conséquence, un enseignant-chercheur ou urgeasetitulaire affecté en position d’activité damge université et
qui accomplit son service d’enseignement dans @lusiunités du méme établissement, ou qui accomnplgervice
d’enseignement dans une composante de l'univeesitdes activités de recherche dans une autre camgogst
électeur dans deux unités au plus, quel que soibhebre d’heures d’enseignement accomplies ou tebne d’heures
consacrées a la recherche dans la composantepmrdzsite.

En effet, l'article D. 719-9 n'impose pas aux pemsels affectés en position d'activité dans I'étsdiment
I'accomplissement d’'un minimum d’heures d’enseigeatou d'activités de recherche pour étre électeur.

Elections dans les conseils d’'UFR ou d’instituéedle interne :

Les personnels enseignants-chercheurs et ensesgierdant justifier au minimum d’un tiers de sendéenseignement
qui effectuent leurs activités d’enseignement dauasieurs unités et qui n'accomplissent dans audénees unités un
nombre d’heures d’enseignement correspondant eudes obligations de référence sont autorisé®ecexleur droit
de vote dans l'unité de leur choix (cf°™ alinéa de larticle D. 719-9), dés lors qu'ils exffuent bien dans
I'établissement au total un nombre d’heures d’egrsEinent au moins égal au tiers des obligationssdignement de
référence.

Enseignant-chercheur en surnombre :

Il est électeur dans I'établissement ou il exeefenctions en surnombre.

Enseignant-chercheur ou enseignant en congé dadangladie :

Il est électeur dans I'établissement dans lequedtibffecté.

Enseignant-chercheur ou enseignant en disponikelitiéongé de longue durée ou en congé parental :

Il n'est pas électeur.

e) Comment apprécie-t-on qu’un personnel enseignast en fonctions a la date du scrutin ?

Les personnels enseignants-chercheurs et ensesgtimfdires qui ne sont pas affectés en positi@etivité dans
I'établissement ou qui n'y sont pas détachés ouamissposition, mais qui se voient attribuer daéablissement un
service d’'enseignement au moins égal au tiers dkgations d’enseignement de référence sur I'annéeersitaire,
sont électeurs s'ils ont commencé a effectuer détablissement des heures d’enseignement etrsbist pas encore
accompli, a la date du scrutin, la totalité du mend’enseignement qui leur a été attribué, soserve qu'ils en fassent
la demande.

En revanche, dés lors que le service d’enseignemété totalement accompli & la date du scrutuetles personnels
concernés n’ont plus d’'obligation de service a aquo dans I'établissement, les intéressés ne payas demander a
étre inscrits sur la liste électorale. Il en esinttme pour les personnels qui n'ont pas encore enoéna exercer des
fonctions dans I'établissement a la date du scrutin

Ceci s'applique également aux personnels enseigmamt titulaires.
B/ Chercheurs cf. article D.719-12

a) Chercheurs recrutés par des organismes de recher

Les personnels visés ad' alinéa de larticle D. 719-12 sont les cherchedes établissements publics a caractére
scientifique et technologique (EPST) ou de touteagtablissement public, ou reconnu d'utilité poylsdi, de recherche,
gu’ils soient fonctionnaires ou personnels contrelst recrutés par contrat a durée déterminée aitandinée par un
EPST ou tout autre établissement public, ou recarutilité public, de recherche.

Ces personnels sont électeurs dés lors qu'ilsaftettés a une unité de recherche de 'lEPSCPotiisiascrits d’office
sur les listes électorales.
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Rattachement, dans le contrat pluriannuel de l'ensivé, des différentes structures de recherche :

Est regardée comme une unité de recherche deli&smament I'unité qui lui est rattachée a titrenpipal en application
du contrat pluriannuel d’établissement.

En I'absence de précision dans le contrat pluriehsur le rattachement a titre principal ou a t#eeondaire des unités
de recherche énumérées, il y a lieu de considpegrdéfaut, que toutes les unités de rechercheafigsur la liste
prévue dans le contrat pluriannuel sont des udiggecherche de I'établissement et, en conséqudiesgrire sur les
listes électorales les chercheurs affectés danumcieds. La détermination des unités rattachéeigre drincipal a
I'établissement doit étre établie sur la base duidecontrat en vigueur.

Participation a une élection au conseil d’'une UFR :

Un chercheur d’'un EPST peut étre électeur dans amseil d’'UFR a condition, d’'une part, qu'il remplés les
conditions prévues a l'article D. 719-12, et d'aupart, que l'unité de recherche de l'université@sdiaquelle il est
affecté fasse partie de 'UFR concernée par I'éect

b) Chercheurs recrutés par une université

Les personnels visés auX"2et 3™ alinéas de l'article D. 719-12 sont les persondelsecherche contractuels recrutés
par l'université.

Ces personnels, dés lors qu'ils exercent leurstifome dans une composante de l'université et, notam, dans une
unité de recherche de I'établissement, y compnis dene unité mixte de recherche qui lui est ralachtitre principal

en application du contrat pluriannuel mentionnégictle L. 711-1 du code de I'éducation, sonttél@ts sous réserve
que leurs activités d'enseignement soient au mégades au tiers des obligations d'enseignemengfdeence des
personnels enseignants-chercheurs (soit 42 hearesuts ou 64 heures de TP ou TD) ou qu'ils eflsatuen tant que
docteurs, une activité de recherche a temps pleifformément aux dispositions de l'article L. 9%2-2

Ceux d’entre eux qui sont recrutés pour une durdéterminée et qui remplissent ces conditions iratits d’office
sur les listes électorales. Lorsqu’ils sont regytéur une durée déterminée, ils sont inscritslasliste électorale a
condition qu'ils en fassent la demande.

Les « post-doctorants » recrutés par l'universimme personnels de recherche contractuels relédentes
dispositions.

C/ Personnels BIATOSS cf. article D. 719-15

Les personnels BIATOSS titulaires sont électeusslaés qu’ils sont affectés en position d’actiuit@ns I'établissement
ou qu’ils y sont détachés ou mis a dispositiors ebndition qu’ils ne soient pas en congé de lorfurée.

Les personnels BIATOSS non titulaires sont élestsous réserve d'étre affectés dans I'établisseshelet ne pas étre
en congé non rémunéré pour raisons familiales asopeelles. lls doivent, en outre, étre en fondiatans

I'établissement a la date du scrutin pour une domi@mum de 10 mois et assurer un service au méagas a un mi-

temps. Les dispositions de I'article D. 719-15 mpimuent pas que I'agent soit en fonctions depuisr®ins 10 mois

dans I'établissement pour pouvoir étre électeur.

Les personnels BIATOSS, qu'ils soient titulaires @antractuels a durée déterminée ou indétermiraig, inscrits
d’office sur les listes électorales dés lors qué@mplissent les conditions énoncées ci-dessus.

Situations diverses :

- Personnels BIATOSS affectés (en tant que BIATOS®Bromitamment dans deux UFR :

lls doivent choisir 'UFR dans laquelle ils exertézur droit de vote.

- Personnels BIATOSS en fonctions dans un serndoentun interuniversitaire :

lIs votent dans I'établissement de rattachemegkdservice. lls ne prennent part qu'aux élection€a et au CAC (ou
au CS et au CEVU ou aux organes en tenant lieu).

- Personnels BIATOSS en fonctions dans les servmasmuns internes ou dans les services centraur d'u
établissement :

lls ne prennent part qu'aux élections au CA et AGC @ou au CS et au CEVU ou aux organes en teneuny. li
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- Personnel BIATOSS qui prépare un dipldme ou uncoars dans I'établissement et qui est titulairend’ carte
d’étudiant :

Aux termes de l'article D. 719-16, « Nul ne peueé&lecteur ni éligible dans le college des étudiail appartient a
un autre college de I'établissement. » Dans la neesu l'intéressé est affecté dans I'établisserséoi il remplit les
conditions prévues a l'article D. 719-15, il eseateéur et éligible dans le college des personnéfsTBSS et
uniguement dans celui-ci.

- Personnels stagiaires :

Ces personnels ne sont pas titulaires. lls sont étecteurs s'ils remplissent les conditions agtlies aux agents non
titulaires.

D/ Usagers cf. article D. 719-14

Sont électeurs dans le collége des usagers :

- les personnes ayant la qualité d'étudiants régutient inscrites en vue de la préparation d'ufomig ou d'un
concours (dont les doctorants contractuels quiemeplissent pas les conditions pour étre électdigi@lés dans les
colléges des enseignants) ;

- les personnes bénéficiant de la formation coetirdgulierement inscrites en vue de la préparation dipl6me ou
d’un concours.

Ces deux catégories d’usagers sont inscrites d&ofur les listes électorales.

Les auditeurs sont électeurs sous réserve quintsoégulierement inscrits a ce titre, qu'ils sy les mémes
formations que les étudiants et qu'ils en fassedemande.

Un usager peut étre électeur dans deux univerditgsdors qu'il est régulierement inscrit dans cleaéiablissement (cf.
article D. 719-14). Toutefois, compte tenu des ab#pons des articles L. 719-1 et D. 719-19, ilpsait étre élu a plus
d’'un CA d’université.

S’agissant du droit de vote des usagers, I'arficl@19-14 précise que Chaque usager ne peut étre électeur que dans
une UFR, sauf s'il est inscrit dans une unité, nstitut ou une école figurant sur une liste étaple décret lui
permettant de voter dans une autre umitéd défaut d’adoption, a ce jour, d'un tel déctet & lieu de considérer que
les étudiants ne peuvent voter que dans une seifé, entendue au sens d’'UFR, d'institut ou d'écolizrne a
l'université.

En revanche, un étudiant d’'une UFR, d’un instiw#gole interne a l'université, peut également éligeteur et éligible
aux conseils des autres composantes de l'univeasitéens de l'article L. 713-1 du code de I'édiocatdans la mesure

ou ces autres composantes ne relévent pas desitimp® électorales (articles D. 719-1 a D. 719-4@uf si leur
reglement intérieur prévoit une telle impossibilité

On ne peut étre électeur/éligible dans le collegeétudiants si I'on appartient a un autre colldgéétablissement (cf.
article D. 719-16).

Aux termes de l'article L. 719-2, les étudiantsaétrers sont électeurs dans les mémes conditionseguétudiants
francais.

Les éleves régulierement inscrits en premiere adeéeapacité en droit ou de médecine participentédections aux
conseils de l'université, dans la mesure ou ilg ségulierement inscrits en vue de la préparatian dipl6me national.

Inscription sur les listes électorales - Tableawspitulatif :

Electeurs inscrits d’office sur la liste électorale

- Personnels titulaires affectés en position diéetidans I'établissement ou qui y sont détachémimua disposition
sous réserve de ne pas étre en congé de longue (@LB) :

- enseignants-chercheurs et enseignants (incluamrtque bénéficient d'une décharge de service digmsenent
ou une décharge d’activité de service ou d’'un cqmuér recherches ou conversions thématiques, quesiceux
qui sont placés en délégation) ;

- personnels ingénieurs, administratifs, techniqoesriers et de service, personnels des servicgalsoet de
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santé ;

- personnels (scientifiques et autres) des biblopiké.

- Agents contractuels (enseignants-chercheurs ssigmants) recrutés en CDI par I'établissement pplication de
l'article L. 954-3 :

—> pour exercer des fonctions d’enseignement ou dignement et de recherche,
- et qui accomplissent des activités d’enseigneraaninoins égales au tiers des obligations d’enseignede
référence, apprécié sur 'année universitaire tplie définie par I'établissement ;
- Enseignants contractuels recrutés en CDI suedgsois vacants de professeurs de second degrée{ae 92-131
du 5 février 1992) :

- qui accomplissent des activités d’enseignementnains égales au tiers des obligations d’enseignemien
référence, apprécié sur 'année universitaire tplie définie par I'établissement.

- Chercheurs des EPST ou de tout autre établisggrubhc (ou reconnu d'utilité publique) de recheecet Membreg
des corps d'ingénieurs, de personnels techniqud&éministration de la recherche (ITAR), affecé&sine unité de
recherche de 'EPSCP (c'est-a-dire rattachée &SKEPa titre principal) ;

- Personnels de recherche contractuels, recrutés @Dl en application de [larticle
L. 954-3, exercant des activités d’enseignemerdetecherche dans 'lEPSCP, dés lors qu’'en appitake I'article
L. 952-24 leurs activités d’enseignement sont ainmégales au tiers des obligations d’enseignenenéférence ou
gu’ils effectuent, en tant que docteurs, une détige recherche a temps plein.

- Agents contractuels ingénieurs, administrati&shhiques ouvriers et de service et personnelsbitdistheques
recrutés en CDI ou en CDD, et agents stagiaires :

- en fonctions dans I'établissement a la date desiéhs,
- et effectuant un service au moins équivalent enistemps sur une durée minimum de 10 mois.

NB : il s’agit notamment des personnels recrutésapplication de l'article L. 954-3 pour occuper desctions
correspondant a des emplois de catégorie A.

-Etudiants régulierement inscrits en vue de la ar&on d'un dipldme ou d’'un concours ;

-Personnes bénéficiant de la formation continueli@gment inscrites en vue de la préparation diptdme ou d'un
concours.

Electeurs dont l'inscription sur la liste électorak est subordonnée a une demande de leur part

- Sous réserve que ces personnels soient en foaaans I'établissement a la date du scrutin élsqueffectuent des
activités d’enseignement au moins égales au tiessothligations d’enseignement de référence, apgpitoi I'année
universitaire telle que définie par I'établissement

- personnels enseignants-chercheurs et enseigitatasds extérieurs a I'établissement ;

- personnels enseignants non titulaires, contractualurée déterminée ou vacataires (ATER, assonig&s,
chargés d’enseignement vacataires, agents temporaicataires...) ;

-> personnels enseignants-chercheurs stagiaires.

- Praticiens hospitaliers concourant a la formapicatique des étudiants de 2nd et 3éme cycle dds®médicales.

- Personnels de recherche contractuels recruté3Ddh en application de l'article L. 954-3, exercalgs activitég
d’enseignement ou de recherche dans 'EPSCP, désqglgen application de l'article L. 952-24 leurstigités
d’enseignement sont au moins égales au tiers diggmtitns d’enseignement de référence ou qu'ileatfent, en tant
gue docteurs, une activité de recherche a temps ple

- Auditeurs, sous réserve qu'ils soient réguliémnigscrits a ce titre et qu'ils suivent les médmrmations que les
étudiants.
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IV — GRANDS SECTEURS DE FORMATION

La loi du 22 juillet 2013 a modifié les disposit®de I'article L. 719-1 relatives aux modalitésrdprésentation des
grands secteurs de formation au CA de I'université.

L'article L. 712-4, dans sa rédaction issue de & loi, renvoie aux statuts de l'université lensié¢ déterminer les
conditions dans lesquelles est assurée la repedenties grands secteurs de formation au seia @&VU et de la CR
du CAC.

Cet article énumere les quatre grands secteursra®fion :
- disciplines juridiques, économiques et de gestion

- lettres et sciences humaines et sociales

- sciences et technologies

- disciplines de santé.

Chaque champ disciplinaire enseigné dans I'unitéers constituant pas nécessairement un granduseletdormation
a part entiére, il appartient a chaque universi&attacher, compte tenu de sa politique génémléonation, les
disciplines en cause a I'un des quatre secteumsisi@ar la loi.

La représentation des grands secteurs de formatiopére de maniére différente selon qu'il s'aditine part, du CA
et, d'autre part, de la CR et de la CFVU du CAC.

A/ Au CA de l'université

La représentation des grands secteurs de formationles élections au CA se fait au niveau desdigie candidats et
non au niveau du conseil.

Les modalités de représentation des grands seatieufsrmation sont désormais identiques pour lesignants-
chercheurs et personnels assimilés ainsi que leBaéts et les personnes bénéficiant de la formatantinue. Ces
modalités varient selon le nombre de grands sectngeignés dans l'université.

L'article L. 719-1 dispose que pour les électiores deprésentants des enseignants-chercheurs qiedsmnnels
assimilés ainsi que des représentants des étudiades personnes bénéficiant de la formation woetau CA, chaque
liste assure la représentation d'au moins dewgdewls secteurs de formation mentionnés a l'atticiEl2-4 et d'au
moins trois de ces secteurs lorsque l'universitdprend les quatre secteurs ainsi mentionnés.

En conséquence, les listes de candidats sur ldssjure sont pas représentés les grands sectefmsrdgion dont la loi
impose la représentation sont irrecevables.

En revanche, la position sur une liste de chacsmrrelerésentants des gramsgsteurs de formation est indifférente.

Circonscriptions électorales :

Il n'est pas possible d'instituer, pour le CA, dasconscriptions électorales par grand secteurodedtion dans les
colleges enseignants-chercheurs et étudiants.il@dwoit expressément que, pour ces collegesdeésentation des
grands secteurs de formation s’effectue au nivesudigtes. En conséquence, les statuts ne peuasmr@voir un autre
mode de représentation.

Découpage d’un grand secteur :

Les statuts ne peuvent imposer aux listes de catslid représentation de secteurs de formatiohtaésadu découpage
d’'un grand secteur de formation tel que défini aticle L. 712-4 (par exemple, listes recevablesoadition de
présenter un candidat relevant des disciplinedifyues et un candidat relevant des disciplines @woigques). Une telle
condition serait plus restrictive que les disposisi [égislatives en vigueur.

Cas d’une université relevant quasi-exclusivemam deul champ disciplinaire :

Il peut étre considéré que les grands secteursmeafion dont la représentation doit étre obligatmient assurée en
application de larticle L. 719-1 sur chaque liste candidats au CA, a I'exception des BIATOSS, smnix qui
comportent un nombre substantiel d’enseignantscbleers au regard de I'effectif total des enseigsrahercheurs de
I'établissement. C'est a cette condition qu'un sectpeut étre regardé comme un grand secteur edseigns
l'université.
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Dés lors qu’un champ disciplinaire ne remplirais s conditions susmentionnées pour étre regameéne un grand
secteur enseigné dans I'université, le respectotitigation posée au®8®alinéa de larticle L. 719-1 s'avérerait donc
impossible. Son rattachement au seul grand sedtstiplinaire enseigné dans I'université pourrdirs étre envisagé
et il conviendrait de le prévoir dans les statwtd'ghiversité.

B/ Ala CR et ala CFVU du CAC de l'université

Contrairement au CA, la représentation de chacungiands secteurs de formation se fait au niveachdgue
commission du CAC et non au niveau des listes ddidats.

Il appartient donc a chaque établissement de prédans ses statuts, la mise en place de circptiscis électorales
correspondant a chacun des grands secteurs detifmmreaseignés dans I'université et la répartities électeurs et des
sieges des différents colleges entre ces circqigmms ou toutes autres dispositions permettant gdeantir
effectivement la représentation de chacun des gra@cteurs de formation dans les deux commissions.

Circonscriptions électorales :

S'agissant de la CR et de la CFVU du CAC, les &sbinents doivent donc déterminer, dans leurststatiune part
les circonscriptions électorales les plus aptessarar, dans I'établissement, la représentatioselegeurs de formation,
d’autre part, la répartition des sieges et dedalles des différents colleges entre les circonsarip.

Les établissements sont libres de définir, dansslsetatuts, des circonscriptions électorales sipéiei$ correspondant
soit a des subdivisions internes a chacun desejgaainds secteurs de formation, soit, lorsquettaatsement d’'une

composante a I'un de ces secteurs n'apparait pdsréyvau rattachement qui lui apparait le plugléau regard de sa
politique générale de formation.

Quelle que soit la solution retenue, I'établissenuimit trés clairement faire figurer dans ses $d configuration des
secteurs et les personnels et usagers qui y dtexthés.

Représentation des grands secteurs de formatianlel@olleége des personnels BIATOSS :

Une telle représentation ne se justifie pas a ippiour ce colleége. L'université n’est donc pas e la prévoir dans
ses statuts.

V — REPARTITION DES SIEGES ENTRE LES COLLEGES ET MDE DE SCRUTIN

Sous-colléges (par exemple, dans le collége usagepus-collége des usagers en formation inigialen sous-colleége
des usagers en formation continue) :

En I'absence de dispositions législatives ou réglaires en ce sens, il n'est pas possible de desesous-colléges
électoraux a l'intérieur des colléges définis arickes D. 719-4 a D. 719-6-1.

Nombre de siéges par college électoral :

Les colléges électoraux doivent étre dotés au mimrde deux siéges a pourvoir en raison du moderdéirs prévu a
l'article L. 719-1 (scrutin de liste a la représgiun proportionnelle).

Signalé :
Situation spécifique de la CR du CAC et du CS (gar® en tenant lieu) :

Il est possible, a titre exceptionnel, d'institudas colleges électoraux dotés d’un seul siege apopour I'élection a
la CR du CAC et au CS (ou organe en tenant lieap<xe cas, I'élection se déroule au scrutin m&iime a un tour,
conformément aux dispositions de I'article D. 718-2

Dans le cadre de la représentation des grands gexige formation, il apparait possible, pour la eCGR, de prévoir,
le cas échéant, des sous-circonscriptions éleatgralzec un seul siége.

Cas d’'une élection partielle ou un seul siege @stUaEVOIr :

L'élection se déroule ici au scrutin majoritairaratour, conformément aux dispositions de l'arti@ler19-21.
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VI - DEROULEMENT DES OPERATIONS ELECTORALES

A/ Listes électorales

Inscription sur les listes électorales :

L'inscription sur les listes électorales conditieria participation au scrutin (cf. article D. 719-7

Etablissement des listes électorales :

Il appartient au président ou au directeur d'éssllnent d’établir une liste électorale par coli@gearticle D. 719-7) ou
par grand secteur de formation.

Il convient de distinguer les électeurs inscritsfiite sur la liste électorale de ceux qui doiventfaire la demande, sous
réserve gqu'ils satisfont aux conditions d’exeracedroit de suffrage (cf. tableau récapitulatifint I11).

Modification des listes électorales :

Aprés que les listes électorales sont arrétéete fmersonne remplissant les conditions pour éaetédir — incluant, le
cas échéant, celle d’en avoir fait la demande as f@rd cing jours francs avant la date du scrutjui constaterait que
son nom ne figure pas sur la liste électorale diége dont elle reléve, peut demander au chef bliésement de faire
procéder a son inscription, y compris le jour deutie. En I'absence de demande effectuée au phasléajour du
scrutin, elle ne peut plus contester son absengsadiption sur la liste électorale (cf. article T19-8).

Le défaut d'inscription sur les listes électoratésntraine I'annulation des élections que s'il ausige influence sur le
résultat des opérations électorales (CE, 20 jarid&b, n° 93060, publié aux Tables).

En outre, le droit de rectification des listes &eales octroyé au président ou au directeur dmblissement ne
constitue pas un « mode alternatif d'inscriptiofGAA Paris, 08 décembre 2008, N°s 08PA04572, 08B&B4
08PA04774, 08PA04775).

Affichage des listes électorales :

Les listes électorales sont affichées 20 jours amsmavant la date du scrutin (cf. article D. 7)9-8

Le président ou le directeur de I'établissement deiller a ce que les listes électorales fassehfdt d’'une large
diffusion afin que chaque personne concernée peissgendre connaissance : par voie d’affichageventuellement
via le site intranet de I'établissement ou un espaanérique de travail (ENT) accessibles par lesliain identifiant et
d’'un mot de passe...

Sous peine de fragiliser le déroulement du scriltiest recommandé au président ou au directediétiblissement
d’afficher les listes, dans toutes les implantatioconcernées par les élections, dans des lieugrtiefféquentation et
sur des emplacements a forte visibi(@AA Paris, 26 juin 1997, université Paris-X, nF¥0D4088).

B/ Candidatures

a) Présentation des listes de candidats

Pour les élections a chacun des conseils, touglxseurs régulierement inscrits sur les listectélales sont
éligibles au sein du collége dont ils sont memifcésarticle D.719-18).

Le principe de I'élection fait obstacle a ce qu'umEme personne soit candidate sur des listes esuo@mce pour
un méme scrutin.

Toutefois, rien ne s’oppose a ce qu'une personésepte sa candidature & la fois au CA, a la CRI2tGFVU du
CAC. En revanche, le*1alinéa de l'article L. 719-1 dispose que « A I'egtion du président, nul ne peut siéger dans
plus d’'un conseil de l'université. » Dans I'hypathéou un candidat serait élu a plus d’'un conseiluhéversité (CA,

CR et CFVU du CACQC), il devra choisir dans quel @ahi$ souhaite siéger et démissionner de ses sntandats.

Signalé :

Il convient de considérer que le terme « consealb»'article L.719-1 désigne non seulement le CAeeCAC mais
également les deux commissions regroupées au s&ie dernier.

En outre, aucune disposition n’interdit a un memBte du CA ou de la CR ou de la CFVU du CAC de
I'université d’étre également électeur/éligibledetsiéger au conseil d’'une composante.
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Enfin, I"ordre de présentation des candidats suli$te a une incidence non négligeable sur I'ébectar les
candidats sont rangés par ordre préférentiel.

1- Alternance d'un candidat de chaque sexe (¢f"3alinéa de l'article L. 719-1)

Chaque liste de candidats aux élections des ceresl EPSCP est composée alternativement d’undzrdé chaque
sexe.

Cette notion d’alternance ne doit pas étre confendvec une obligation de parité. Ainsi, la réglel'déernance
n’'implique pas de prévoir un nombre pair de candidar une liste.

Par exemple, une liste de 3 candidats est recevebless la mesure ou elle est composée comme suit:
Femme/Homme/Femme ou Homme/Femme/Homme.

Dans le cadre d’un scrutin uninominal (et non daenutin de liste), la régle de I'alternance d’'umdidat de chaque
sexe ne trouve pas a s’appliquer (cas d’'un segésigourvoir).

Formalité impossible :

L'obligation d’alternance Femme/Homme ou Homme/Fenttans les listes de candidats est posée au riggialatif.
Toutefois, dans certains cas, il peut s'avérer gsibte de respecter cette obligation.

Dans une approche pragmatique, il a donc été congea des listes qui ne respecteraient pas stectehalternance
Femme/Homme ou Homme/Femme pouvaient malgré topaaeétre déclarées irrecevables mais uniquemestlds
hypothéses suivantes :

- lorsque le vivier est constitué uniquement desgenes de méme sexe. La formalité impossible&di@tformellement
constatée par le président ou le directeur debllisement ;

- lorsque le vivier est mixte mais qu'il N’y a pas pas assez de représentants de I'un des deux gexee portent
candidats. Il appartient aux porteurs des listexemées de faire la démonstration qu'ils onttfaite diligence pour
constituer des listes alternées sans résultat.réseptation d’attestations, par les représentagdslidtes, peut étre
considérée comme de nature a « faire la démorstrati’ils ont fait toute diligence » dans la mesotieces attestations
sont accompagnées d’éléments attestant de laéréd démarches entreprises : a titre d’exempke,cdpies des
courriels ou des courriers qui ont pu étre écharay@&s les personnels ou usagers concernés ou utret @ément
justificatif (étant précisé que la solution retepae le juge est incertaine a ce stade).

Signalé :

Les établissements doivent veiller a ce que laéerik de la formalité impossible » ne soit passéi comme un moyen
de détourner l'obligation d'alternance imposée [zaloi.

Application aux conseils de composantes universiai

L'obligation d'alternance sur les listes de cantidze s'impose que pour les élections aux condeisuniversités visés
au titre £ du livre VII du code de I'éducation a savoir le A CR et la CFVU du CAC, les conseils d’'UFR ticle
L. 713-3) et les conseils d'instituts et écolegiines aux universités (cf. article L.713-9).

En revanche, cette obligation ne s'impose pas tlacadre des élections organisées dans les awnegosantes de
l'université citées a l'article L. 713-1 c’est-argliles départements, les laboratoires, les cedaescherche, les autres
types de composantes et les regroupements de canipss Toutefois les statuts ou le réglement mérde ces
composantes peuvent, le cas échéant, prévoir lieelisposition.

S'agissant des ESPE créées au sein des EPSCRyr¢gunisation et leur fonctionnement sont régis ges régles
spécifiques qui prévoient expressément I'alternardes listes de candidats (cf. article D. 721-4)

2- Représentation des grands secteurs de formation

Lors des élections des représentants des enseigetatiés usagers au CA de l'université, toutefidess de candidats
ne doivent pas impérativement assurer la représamdu méme nombre de grands secteurs de formation

Dans le cas ou l'université comporte moins de tgoands secteurs de formations, chaque liste agspkrativement
la représentation de deux grands secteurs, sasflel@as ou il n’existe qu'un seul grand secteusan de I'université.

Dans le cas ou l'université comporte trois graretfeurs de formation, chaque liste peut assumnapl@sentation soit
de deux soit de trois grands secteurs.
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Enfin, dans le cas ou l'université comporte quatr@nds secteurs, chaque liste peut représentetra@itsoit quatre
grands secteurs de formation.

3- Listes incomplétes

Les listes de candidats aux élections aux conde#sEPSCP peuvent étre incomplétes (€t dlinéa de larticle L.
719-1), sous réserve des dispositions suivantes :

- Toutes les listes doivent étre composées aliearaent d'un candidat de chaque sexe (hors cas derialité
impossible qui devra étre prouvée).

- Pour I'élection des représentants des enseigitheisheurs et des personnels assinalé€A de l'université, les
listes doivent comprendre un nombre de candidatma@ns égal a la moitié des sieges a pourvoirgfcle D. 719-
22).

- Pour I'élection des représentants des enseigsapteheurs et des personnels assimilés ainsi epieegrésentants des
étudiants et des personnes bénéficiant de la fammabntinueau CA de l'université, les listes doivent assurer la
représentation des grands secteurs de formatianlelaconditions prévues aux articles L. 719-1.et19-22.

- Pour I'élection deseprésentants des usagatx conseils des EPSCRes listes doivent comprendre un nombre de
candidats au moins égal a la moitié du nombre iBges de membres titulaires et suppléants a pouiarticle D.
719-22). Exemple : si 4 sieges de titulaires sopb@rvoir dans le collége des usagers, une lisiecdmprendre au
minimum 4 candidats.

Invalidation d’'une ou plusieurs candidatures indiimlles :

Dans I'hypothése ou, au moment du dépét des lis&tablissement constate I'inéligibilité d’'une genne de la liste,
un autre candidat peut étre substitué au candidagible. Il appartient a la liste de veiller, dace cas, a respecter les
obligations incombant a la liste (alternance d’andidat de chaque sexe et, le cas échéant, refatéserdes grands
secteurs de formation et/ou nombre minimum de chatslisur la liste).

Listes a un nom :

Compte tenu de l'obligation d'alternance d’'un caladide chaque sexe posée a larticle L. 719-1lisdss ne
comportant qu’un seul nom sont, en principe, irvabées.

Toutefois, de telles listes peuvent malgré toupa étre déclarées irrecevables sous réserve :
- de démontrer l'impossibilité de respecter I'alice d'un candidat de chague sexe comme indigua su

- de respecter par ailleurs les dispositions d#icla D. 719-22 précisant les modalités de coumistih des listes
incomplétes pour les différents colléges (en terdeeaombre minimum de candidats sur les liste® eefdrésentation
des grands secteurs de formation).

Signalé :
Dans certains cas, il n’est pas possible de camstitles listes incomplétes & un nom.

Par exemple, pour le college des usagers : si gesiésont a pourvoir, les listes de candidats ddieemporter au

minimum 2 noms conformément at"Galinéa de larticle D. 719-22 qui prévoit que ldistes peuvent étre
incomplétes deés lors qu'elles comportent un nondiereandidats au moins égal a la moitié du nombre giéges de
membres titulaires et suppléants a pourvoir ».

4- Divers

Nombre maximum de candidats par liste :

Le nombre de candidats présents sur une liste ot g@peéder le nombre de sieges a pourvoir. Towefoour
I'élection des représentants des usagers aux ¢emesi EPSCP, et compte tenu de I'élection de mesrdwppléants,
le nombre maximum de candidats par liste est égdbable du nombre des siéges de titulaires a paurv

Suppléants :
Seuls les représentants des usagers ont des supméaformément alr® alinéa de I'article L. 719-1.

Les suppléants sont élus dans les mémes conditjoasles membres titulaires (cf. article D. 719-205. sont
« déterminés » en fonction du résultat a I'élecébsont donc désignéaprés les membres titulairesen nombre égal
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aux sieges de titulaires obtenus. Chaque suppédasitdésigné est associé avec un membre titudains I'ordre de
présentation de la liste(cf. article D. 719-21).

Exemple de présentation d'une liste avec 4 canslidat B, C et D. Dans I'hypothése ou la liste remte 2 sieges : A
et B sont élus titulaires et C et D sont élus corsopmpléants respectifs de A et B.

Dans I'hypothése ou la liste remporte 3 siegesB &t C sont élus titulaires ; D est suppléant deBRet C n’ont pas
de suppléant.

Présentation des candidatures lorsqu’un seul sigigé pourvoir dans le collége des usagers :

Lorsqu’un seul siege est a pourvoir, I'électioneal lau scrutin majoritaire a un tour (et non awtarde liste). Dans
cette hypothése, chaque candidat titulaire doftréeenter avec le suppléant qui lui est associ&’aggssant pas d’'un
scrutin de liste, I'obligation d’alternance d’'umckdat de chaque sexe ne s’applique pas.

Rattachement des candidats aux différents gramtswss de formation :

Il appartient aux universités, dans le cadre dedetonomie, de déterminer les critéres de rattaené des candidats.

Pour les enseignants-chercheurs et enseignantiplitie enseignée et composante d’affectation ¢démt dans la
plupart des cas. Les universités peuvent donc eéédeé rattacher les candidats en se référant @rgasante
d’affectation ou a la discipline enseignée par cleagandidat. Pour les situations ou les enseignsnassurés ne
correspondent pas au champ disciplinaire principahe composante, il appartient a l'université ddedminer les
modalités de rattachement souhaitables des candigiase fondant sur un faisceau d’indices perntettades faire
participer a la représentation de I'un des sectderf®rmation.

Pour les usagers, le rattachement est en prinétggrdiné en fonction de la formation suivie.

Critéres de rattachement des personnels des sepgoemuns a un grand secteur de formation :

Les critéres qui s’appliquent aux personnels emseig-chercheurs et enseignants qui sont en fondéas un service
commun sont identiques a ceux qui s’appliquentgarsonnels en fonction dans les composantes dedisité. Dans
le cas ou I'application de ces critéres s’avereassjble, il convient de laisser ces personnelssithi@ grand secteur
de formation auquel ils sont rattachés.

Vérification des listes de candidats quant a lagdsgntation des grands secteurs de formation :

Il appartient au président d’université, dans ldreade la vérification de I'éligibilité des candidad’examiner si les
listes assurent la représentation des grands sededormation conformément a la reglementationigueur.

Elections patrtielles :

L'obligation d’alternance dans les listes de caatlids’applique aux élections partielles. Cependéaibjigation
d’'alternance d’'un candidat de chaque sexe n’esappbcable lorsqu’un seul siege est a pourvoingdee cas, il ne
s'agit pas d’'un scrutin de liste mais d’un scrutiajoritaire).

S'agissant de la représentation des grands sededesmation dans le cadre d’'une élection paetiell

— Au CA, dés lors que le nombre de sieges a poumsirsupérieur a un, les dispositions de l'article719-1
prévoyant la représentation des grands sectedrsmation au niveau des listes de candidats s’gpetit.

Lorsqu’un seul siége est vacant, la condition deésentation des grands secteurs de formationesulistes de
candidats prévue par l'article L. 719-1 ne peutgappliquer et tous les électeurs du collége codgaguel que soit le
grand secteur de formation dont ils relévent, patipeésenter leur candidature.

— Ala CR et a la CFVU du CAC, ce sont les électaappartenant au grand secteur de formation congesné
I'élection qui seront appelés aux urnes pour &ive(s) représentant(s) du méme secteur.

b) Délais de dépbt des candidatures et procédurdéedt des listes

Date limite de dépbt des listes de candidats :

La date limite de dépdt des listes de candidat§ix@s par le président ou le directeur de I'étsd#iment. Cette date
doit étre fixée 15 jours francs au maximum et Zgdmancs au minimum avant le début du scrutin. @enpour la
fixation de la date du scrutin, il convient d'évitgue la date limite de dép6t des candidaturesoneesponde a un
dimanche ou un jour férié.
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Procédure de dépbt des listes de candidats :

Les listes de candidats doivent étre adressédetp@ recommandée ou déposées aupreés du présidelut directeur
de I'établissement, avec accusé de réception.

En ce qui concerne les élections des conseils dgasantes, les listes de candidats peuvent éttesegar les
directeurs des composantes.

Le chef d’établissement doit indiquer, dans la siéai d’organisation des élections, le jour et lfeelimite de dépét
des listes ainsi que le service et I'adresse aelégie dépdt s'effectue (service - étage - n° e - adresse
postale...).

Il est également recommandé qu'il diffuse les coargées professionnelles de la personne en charlgerdeeption
des listes et qu'il publie sur le site intranet’d&ablissement 'ensemble de ces informations.

Il est recommandé d’inviter les porteurs de listeleposer celles-ci au moins 2 jours avant laldate prévue afin de
permettre aux intéressés de modifier leur listeande besoin (inéligibilité d’un candidat...).

Le dépbt des listes doit étre accompagné de lmaigile la déclaration individuelle de candidatignée par chaque
candidat. Les déclarations de candidature peuteniaéceptées sous forme de télécopie, sous réd@tve envoyées
ensuite par courrier dans les délais impartis.

Pour I'élection des représentants des usagers;adedidats doivent en outre fournir une photocopelelr carte
d'étudiant ou & défaut un certificat de scolarité.

Lorsqu’il y a un seul siege a pourvoir, s'agissdet I'élection des représentants des usagers, l@rdéon de
candidature de chaque candidat titulaire doit &ammpagnée de celle du candidat suppléant gestiassocié.

Soutien(s) :

Les candidats qui déposent les listes peuventgmélgur appartenance syndicale ou le(s) soutielofs)ils bénéficient
sur leurs déclarations de candidature et sur lerrgrammes. Les mémes précisions figurent surdéstims de vote
(cf. article D 719-23).

Personne habilitée a déposer une liste :

Le dépbt des listes peut étre effectué par touteopee, personnel ou usager, de I'établissemenbnbtieu les
élections. En conséquence, il appartient a unen@gion de mandater la personne de I'établissemanpourra
déposer la liste de candidats en son nom.

Le dépbt d'une liste par une personne extérieufétablissement peut étre admis sous réserve gqusl plie aux
formalités d’accueil dans I'établissement et présedi cas échéant, une piece d’'identité ou urte dégtudiant.

Afin d'assurer le bon déroulement de la procédiregst recommandé aux candidats et, le cas échéaxt,
organisations syndicales de prendre contact agétablissement pour communiquer les nom et prénofa gersonne
qui se présentera a I'établissement pour dépodistda

Retrait d'une candidature aprés la date limite égbd des listes :

Aucune disposition réglementaire ne permet de peeed considération les démissions de candidatesant apres la
date limite de dépét des candidatures (CE, 173088, Syndicat autonome des enseignants de médecibkié aux
tables Rec. Lebon page 805).

Conséguences du non-respect de la procédure egrendé dépbt des listes :

Les listes de candidats auxquelles ne sont pasefiles déclarations de candidature ou pour lelsguétsdites
déclarations sont déposées apres la date limitépét des listes de candidatures ne sont pas tdesva

Pour I'élection des représentants des usagersmfaesproduction des photocopies des cartes d'ahidies candidats
ne peut remplacer les déclarations de candida@Aé (Paris, 4 décembre 1990, n° 90PA00501).

La déclaration de candidature doit étre signéegep#irrecevabilité (TA Rennes, 7 mars 2002, Unsité de Bretagne
Sud, n° 013703).
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Régularisation d’'une liste :

Une liste de candidats qui n'est pas recevable @ment ou elle est déposée ne peut pas étre ré&gdaaiu-dela de la
date limite de dépdt des listes de candidats. ¥&@é& de la commission de contrle des opératioest@lales en la
matiere (cf. A du VII ci-apres).

c) Contréle de I'éligibilité des candidats

Il appartient au président ou au directeur d’étsgliment de vérifier I'éligibilité des candidatsraament du dépét des
listes, et, le cas échéant, de constater leurgibdité et de demander qu’'un autre candidat salits§tué au candidat
inéligible. Le chef d'établissement ne peut, ereefpas laisser une liste de candidats irrégulierensonstituée se
présenter aux élections sans qu'il soit porté rated la sincérité du scrutin.

d) Cumul de mandats

Nul ne peut siéger dans plus d'un des conseilsaexde I'université (CA, CR et CFVU) a I'exceptidn président de
I'université (cf. £" alinéa de larticle L. 719-1). Tout candidat élnd plusieurs conseils devra donc choisir celusdan
lequel il souhaite siéger.

Conformément au®3® alinéa de l'article L. 712-2, les fonctions du gident de I'université sont incompatibles avec
celles de membre élu du CAC. Toutefois, les statatBuniversité prévoient les modalités de dédigmadu président
du CAC, qui peut étre le président de I'univeréité 3™ alinéa de l'article L. 712-4).

Nul ne peut étre élu a plus d'un CA d'université aticles L. 719-1 et D. 719-19).

Un enseignant-chercheur, qui exerce ses fonctians glusieurs composantes de I'établissement, uieépe électeur
et éligible dans plus de deux conseils de compesdnbnseils d’'UFR ou d'instituts et écoles intsjne

e) Absence de candidats

Dans ce cas, le président ou le directeur d'étsdalient organise une nouvelle élection partiellassurant une plus
grande publicité afin de favoriser des déclaratmsandidature.

En aucun cas, les statuts de I'établissement neepéprévoir un autre mode de désignation, telslgugage au sort
ou le bénéfice de I'age parmi les électeurs pamgie.

C/ Campagne électorale

Le chef d'établissement doit également veiller&erver une stricte égalité entre les listes ddidats, notamment en
ce qui concerne la répartition des emplacemenesvés a I'affichage électoral et, le cas échéattiibution de salles
de réunion ou la mise a disposition de matérigitétal mis a leur disposition. Ces dispositionsagsnent également le
recours au site intranet de I'établissement ouENik.

L'information des électeurs sur les candidatureagsurée par (cf. articles D. 719-23, D. 719-25.et19-26) :

- les déclarations de candidatures et les programaimsi que les bulletins de vote. Sur chacun dedoeuments, les
candidats peuvent indiquer leur appartenance sgtedin le soutien dont ils bénéficient ;

- un affichage de ces listes dans I'établissemiesirele site intranet de I'établissement (cf. siipr
- éventuellement des réunions organisées par feidzts ;

- 'envoi par le président ou le directeur d’étabéiment aux électeurs du collége des usagers afesgions de foi par
voie postale ou électronique.

Afin de permettre une bonne information des élastaliappartient aux autorités compétentes derchéter des lieux

d’affichage des listes de candidats offrant un sdegile et une large visibilité. L'affichage destés pourrait par

exemple se faire sur le lieu d’affichage des réssili’examens ainsi que sur le site intranet dablissement ou sur les
espaces numériques de travail (ENT) accessiblele dalis d’un identifiant et d’'un mot de passe.

Pendant la durée du scrutin, la propagande estisggodans les batiments de I'université, a I'ekioepdes salles ou
sont installés les bureaux de vote (cf. articlg ID-27).

En outre, il est rappelé que tout étudiant mangatéine organisation représentative peut avoirsagaén EPSCP dans
la mesure ou le réglement intérieur dudit étabiresat I'y autorise et qu'il ne contrevient ni a ke ni a la sécurité
dans ledit établissement.
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Aucune disposition |€gislative ni réglementaireancun principe général du droit ne permet d’iriterth présence de
représentants d’organisations participant aux iélestdans les bureaux de vote le jour du scrutin.

Il convient également de rappeler que les opératida vote et de dépouillement sont publiques peuargir la
régularité du scrutin. Les personnes qui souhaétet présentes sur les sites le jour du scrutivedb uniquement se
plier aux formalités d’accueil dans I'établissementprésenter, le cas échéant, une piéce d'ideatitéine carte
d’étudiant. Elles doivent également respecter éggess en vigueur dans I'établissement : interdictle se livrer a une
action de propagande dans le bureau de vote, nanpasacer la sécurité ou l'ordre public. Dans le caselles
contreviendraient a ces regles, le président daliréeteur de I'établissement pourrait user de smrvpir de police pour
leur limiter ou leur interdire I'accés a I'étabksaent.

Professions de foi :

Les listes de candidats peuvent élaborer une mmiofesde foi qui sera portée a la connaissance tbesedrs. |
appartient au président ou au directeur de I'ésdatnent de définir la forme (format A4 par exemplenoir et blanc
ou en couleur, recto verso ou recto seulement.lgsemodalités de dépét des professions de fdai(dé& dépbt par
exemple).

Pour les élections des représentants des usagers :

Il appartient au président ou au directeur de Hl&ssement d’adresser aux électeurs du collegeudagers les

professions de foi soit par voie électronique, daes I'ensemble des électeurs du collége disposee didresse

électronique attribuée par I'établissement, saitvp& postale. A cette fin, les professions destmit transmises par les
listes de candidats qui le souhaitent au présiderdu directeur de I'établissement dans le délsg¢len les modalités
fixés par ce dernier (cf. article D. 719-26).

Pour les élections des personnels :

Aucune disposition Iégislative ou réglementaire fak obligation aux présidents et directeurs d'éssement de
prendre en charge la diffusion aux électeurs defegsions de foi. En revanche, un affichage visildeees documents
doit étre effectué pour concourir a I'effort d’imfoation et de sensibilisation des électeurs.

Aucun obstacle juridique ne s’oppose a la diffusi@s professions de foi par les listes de candidats réserve des
formalités prévues a l'article D. 719-22. Cettefudifon des professions de foi doit respecter tanprincipe de
neutralité des moyens offerts a chacune des diffésdistes que celui de I'égale information des&urs. En pratique,
une telle diffusion serait Iégale si, d’'une pamnsemble des listes de candidats du méme collegposhit de la
possibilité de diffuser leur profession de foi gaurrier électronique, et si, d’autre part, lextdars de la catégorie
correspondante détenaient tous, a titre personneladresse électronique.

Le contenu des professions de foi est libre damsdsure ou celle-ci ne contient aucun abus de geomie (utilisation
de termes injurieux, menace contre I'ordre pubjide nature a fausser la sincérité du scrutin.

D/ Vote

a) Bureaux de vote

Nombre :

Le nombre de bureaux de vote doit étre fixé entfonales différentes implantations de I'établisseine¢ de maniére a
éviter l'attente des électeurs et des erreurgiodpot des bulletins dans les urnes.

Il convient par ailleurs de communiquer auprés diesteurs sur I'implantation des bureaux de voteletles
placer dans des lieux clairement identifiés et léaad’accés (cf. participation des personnes enatin de
handicap au point I, C).

Les horaires d'ouverture des bureaux de vote dbétem fixés de maniére a permettre a tous lesetlesde participer
au scrutin. En conséquence, il est recommandé dides bureaux de vote sur la plus large amplithdeire possible
et, de préférence, de maniére continue.

Les bureaux de vote sont délimités par un périmésible au sol (dans I'hypotheése ou le bureau ate est installé
dans un hall par exemple) ou par le périmeétre daalie.

Composition :
Chaque bureau de vote est composé d’un présiddigiemoins deux assesseurs (cf. article D. 719-28)
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Le président de chaque bureau de vote est nomnié pagsident ou le directeur de I'établissemémst choisi parmi
les personnels permanents, enseignants et admtiissttechniques, ouvriers et de service de llstsdment.

Chaque liste a le droit de proposer un assesseun essesseur suppléant désigné parmi les éledeucsllége

concerné. Si le nombre total d'assesseurs projfbses assesseurs suppléants) est inférieur a teepxésident ou le
directeur de I'établissement désigne lui-méme ssssaeurs parmi les électeurs du collége concsrmeé. nombre est
supérieur a six (hors assesseurs suppléantsssesseurs peuvent étre tirés au sort parmi lessesse proposes.

Conséqguences du non-respect des dispositions érendé composition des bureaux de vote :

Le fait, pour le président ou le directeur de Béssement, de désigner les assesseurs et leatscmst exclusivement
parmi les membres du personnel de I'établissendebgxclusion des électeurs, lorsque ce choix npest justifié par

l'impossibilité diment établie de respecter lepdsitions réglementaires relatives a la compositiea bureaux de
vote, constitue une irrégularité substantielle diure & provoquer I'annulation des élections (TARA5 avril 1998,

n°9801172/7).

Cas de fermeture d’'un bureau de vote au cours cwidénent du scrutin :

En cas de fermeture intempestive d’'un bureau de, V& électeurs doivent pouvoir se reporter sautdes bureaux de
vote. Le président d'un bureau de vote peut aiésider de le fermer, y compris lorsque ce bureauvate est le seul
bureau implanté sur I'un des sites de I'établissgimersque la décision de fermeture est motivéedes raisons de
maintien de I'ordre et de sécurité (mouvement @x@par exemple) et que les étudiants ont la pbsSsithe se rendre
dans d'autres bureaux de vote de I'établisseniehiRaris, 11 mars 2004, association Oxygenes RBIQ2444).

Absence de neutralité de membres d’'un bureau @e:vot

L'absence de neutralité de membres d'un bureawtieast susceptible d’entrainer 'annulation d’étection (CE, 29
novembre 2004, élections municipales de Contrevt257109).

b) Matériel de vote

Matériel a prévoir :

- Une urne par collége.

Le bureau de vote vérifie les urnes qui doiverd @ides et fermées au commencement du scrutindetnteeurer jusqu'a

sa cldture. Un bureau de vote pouvant comportesigalus urnes, il convient de prendre les mesuregssdaires pour

distinguer clairement les différents scrutins afiéviter que des électeurs utilisent une urne guiarrespond pas a leur
college ;

- Un ou plusieurs isoloirs ;

- Une copie de la liste électorale constituantste Id'émargement ;

- Le mobilier et les fournitures nécessaires autstr

- Les enveloppes électorales ;

- Les bulletins de vote de couleur identique paum&me collége ;

- Le modele de procés-verbal du dépouillement.

Signalé :

Seul le matériel mis a la disposition des électeianss les bureaux de vote peut étre utilisé.

Couleur pour les bulletins de vote :

Les bulletins de vote doivent étre de couleur idgiet pour un méme college (cf. article D. 719-Z»tte couleur peut
étre différente par colléege (par exemple bleu peucollége A, blanc pour le collége B, vert pourcldlége des
usagers...).

Le juge électoral peut étre amené a examinerchidex dans I'attribution des couleurs des bulletiessote ne porte pas
atteinte aux exigences de clarté et de loyautécduis (CE, 28 juin 2000, Mouvement départemeriglisahorais, n°
222181).
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Bulletins blancs :

Aucune disposition de nature législative ou réglet@iee n'impose a I'établissement de mettre a digjpm des
électeurs des bulletins blancs (c’est a dire déistins qui ne comportent aucun nom).

c) Déroulement du vote

Le vote est secret.

Le passage par l'isoloir est obligatoire.

Chaque électeur prend une enveloppe et des bsliddivote ;

L'électeur se rend seul dans l'isoloir ;

Il insére un bulletin de vote dans I'enveloppe piga cet effet ;

Il signe, a I'encre en face de son nom, la listendlrgement constituée par la liste électorale ;

Il met son bulletin dans 'urne.

Panachage :

Le panachage n’est pas possible, ni pour I'élediemreprésentants des personnels ni pour cellesdgers.

Vote par procuration :

Le vote par procuration est autorisé. Les électquisie peuvent pas voter personnellement ontdaipitité d’exercer
leur droit de vote par un mandataire en lui donpaoturation écrite pour voter en leur lieu et pldoe mandataire doit
étre inscrit sur la méme liste électorale que taq@ne qui donne procuration appelée mandant.

Les procurations établies sans mandataire ne smalables. Les procurations adressées a I'éablisnt par les
électeurs qui ne peuvent étre présents le joucduis doivent obligatoirement comporter le nomla@gersonne a qui
ils donnent leur procuration (CAA Nantes n° 89NT8D910 janvier 1990, Syndicat de la vallée de DiRe. p. 405).

Pour voter, le mandataire doit présenter, selomds, soit la carte d'étudiant, soit la justificatide la qualité

professionnelle de son mandant, c'est-a-dire de@desonne pour laquelle il vote (cf. article D. 718 Dans

I'hypothése ou un étudiant dispose exclusivemenhe’carte multifonctions « monétisée » (servanamatent de

moyen de paiement), peut étre acceptée la présamtpar le mandataire, du certificat de scoladiégda personne pour
laquelle il vote, en lieu et place de la carte ubignt monétisée.

Les noms et prénoms du mandant et du mandataiiledlgaigne sont mentionnés sur la procuration.

Nul ne peut étre porteur de plus de deux procurat{an électeur dispose donc, en plus de la vdikdgtient, de deux
procurations au maximum et peut étre amené a trotierfois au plus).

La présentation d’une procuration transmise pactie ou par voie électronique n’est pas admiseeftet, seul un
document original, revétu de la signature du mangeemmet de vérifier I'authenticité de la procioat

d) Durée du scrutin

La durée du scrutin doit étre calculée de maniéperinettre au maximum de personnes de voter. Tastaf est
recommandé de ne pas excéder 2 jours.

Mesures particuliéres a prendre en cas de scrutantiplus d’une journée :

Lorsque la durée du scrutin est supérieure a wrage, il est procédé publiquement et chaque jdarférmeture des
bureaux de vote, a l'apposition de scellés surd'par une personne désignée a cet effet pardapré ou le directeur
de l'établissement, sous le contréle du bureau ale. \Les scellés sont déposés dans les mémes ionrdit la

réouverture des bureaux (cf. article D. 719-30)nbe-respect de ces regles est de nature a provbaueulation de

I'élection (CE, 10 mai 1985 n° 41650).

En cas d'incident pendant le scrutin :

Le bureau se prononce provisoirement sur les diffs qui s’élévent touchant les opérations éledtsr Ses décisions
sont motivées et doivent étre inscrites au proegbal (cf. article D. 719-29).
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Jusqu’a quel moment peut-on voter ?

L'accés aux lieux de vote est interrompu a I'h@uéxue pour la cldture du scrutin. Seuls les élestgui étaient déja
dans la piéce avant cette cl6ture et qui n'ontgpaere voté en raison de I'affluence peuvent coeti@ participer au
scrutin.

E/ Dépouillement

Scrutateurs :

Le bureau de vote s'adjoint des scrutateurs podépmuillement. Les scrutateurs sont des élecidésgnés par le
bureau de vote. lls sont au nombre minimum de tebvipeuvent, le cas échéant, étre désignés pasnialedidats
présents sur les listes (cf. article D. 719-36).

Caractére public du dépouillement :

Le dépouillement (comme les opérations de vote)pesiic. En cas de désordre ou de menace de désdedrs
I'établissement, le président ou le directeur d&ablissement peut prendre toute mesure utile ¢eanmment
interrompre le déroulement du dépouillement).

Dépouillement global ou par bureau de vote :

Les dispositions de l'article D. 719-36 du codd'@éucation n'interdisent pas le dépouillement glotles enveloppes
deés lors qu'il est public (TA Versailles n° 9664d6 27 février 1997, Elections de I'université dersadles-Saint-
Quentin). En ce cas, les urnes sont scellées fansgortées sur le lieu de dépouillement soussiporesabilité du chef
d'établissement.

Déroulent des opérations de dépouillement (cfclard. 719-36) :

Le dépouillement s’effectue par collége selon tapés suivantes :
- ouverture de l'urne ;

- décompte du nombre d'enveloppes et des émargen®nine différence est constatée, celle-ci doét §ignalée dans
le proces-verbal.

- ouverture des enveloppes, une par une ;

- décompte du nombre de voix par liste ;

- décompte du nombre de bulletins blancs ou nuls ;

- le bureau dresse un procés-verbal du dépouillemen

Les membres du bureau contresignent les bulletargb et nuls et les annexent au procés-verbakt@hdes bulletins
annexés doit porter mention des causes de soniannex

Les autres bulletins et enveloppes sont consemwdnaans jusqu’a I'expiration du délai de recouransl I'éventualité
d'une contestation, dans des enveloppes scellées.

Bulletins considérés comme nuls (cf. article D.BH)-;

- les bulletins comportant un nombre de noms sapéa celui des sieges a pourvair ;

- les bulletins blancs ;

- les bulletins dans lesquels les votants se saintefconnaitre ;

- les bulletins trouvés dans l'urne sans envelappaans des enveloppes non réglementaires ;
- les bulletins écrits sur un papier d'une coutkfiérente de celle qui a été retenue pour le gellg
- les bulletins ou enveloppes portant des sigrési@urs ou extérieurs de reconnaissance ;

- les bulletins comprenant des noms de personagant'pas fait acte de candidature ;

- les enveloppes comportant plusieurs bulletinksties différentes.

La nullité d'un vote est constatée par les membiedureau de vote qui, en dehors du cas des Imsllbtancs ou
comportant plus de noms que de siéges a pounatiachera a déterminer si l'irrégularité est dengaa porter atteinte
a la sincérité du scrutin.
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Ainsi, si une enveloppe contient plusieurs bulketite la méme liste, le vote n'est pas considéréneomul mais le
décompte n’enregistre qu'un seul bulletin. De lanmémaniere, en l'absence de bulletins de vote nppéHinés, le
remplissage manuscrit des bulletins par les élestest autorisé (CAA Marseille n° 01MA01359 du #lg¢n 2003,
Université de Toulon et du Var) sous réserve géledteur utilise une encre de couleur usuelle.

Les signes de reconnaissance provoquant la ndilitébulletin doivent étre volontaires et ne pasulter d'un accident
(tache, déchirure).

Une erreur dans le décompte des bulletins blanasukst est de nature a provoquer I'annulation dwtstr(TA
Versailles, 21 février 2007, Université Paris X,06°1.2802).

Cas ou le nombre d’électeurs dans un collége @&stéduit :

Si, dans certains bureaux de vote, I'effectif rédeis personnels conduit certains colléges a nd@mstitués que d’une
seule personne, il convient de n'effectuer le défmmment des votes des différents bureaux de ll&sdement qu’apres
les avoir regroupés afin de préserver le secrebtii

Consultation de la liste d’émargement :

Un électeur non scrutateur ne peut pas consulteédralité des listes d’émargement qui permettBidientifier les
électeurs qui ont pris part au vote. En revanchet €lecteur peut consulter un extrait de la Id¥margement
comportant 'ensemble des informations le concernan

F/ Attribution des siéges

Modalités de décompte des voix :

Le nombre de voix attribuées a chaque liste edtatigaombre de bulletins recueillis par chacunéed'dcf. article D.
719-21).

Calcul du nombre de suffrages exprimés

Le nombre de suffrages exprimés est constitué dertame des voix recueillies par I'ensemble desslistécompte fait
des votes blancs ou nuls. Le nombre de suffragesne&s doit étre égal au nombre des votants meimombre des
bulletins blancs ou nuls.

Attribution des siéges :

L’élection s’effectue au scrutin de liste a un taawrec représentation proportionnelle au plusrfeste, sans panachage,
et application d’une « prime majoritaire » poutise des représentants des enseignants-chercewee en téte pour
I'élection au CA de l'université.

Désormais les listes de représentants des ens&egtaarcheurs qui n’ont pas obtenu un nombre deag@ls au moins
égal & 10 % des suffrages exprimés ne sont plussaedra la répartition des siéges (¢f'*alinéa de l'article L. 719-1
et article D. 719-20).

Calcul du quotient électoral :

C’est le nombre total de suffrages exprimés dipeséle nombre de siéges a pourvoir.

Pour I'élection des représentants des usageraptent électoral est égal au nombre total de agéfs exprimés divisé
par le nombre de sieéges de membres titulaires &vpiou

Répartition des sieges :

On attribue a chaque liste autant de sieges quendre de ses suffrages contient de fois le quotiestoral.

— Pour I'élection au CA de l'université des repréa®s des enseignants-chercheurs et des persasstsilés, la
prime majoritaire octroyée a la liste arrivée dr g été modifiée par la loi du 22 juillet 2013.

Ainsi, pour le college A (collége des professewgs dniversités et personnels assimilés) et poaollege B (autres
enseignants-chercheurs, enseignants et cherchit@s)désormais attribué deux sieéges a la listeoftient le plus de
VOIX.

Les autres sieges sont répartis entre toutesd&s layant obtenu un nombre de suffrages au mgeisaé10% des
suffrages exprimés, a la représentation proporéb@mu plus fort reste.
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Le quotient électoral est calculé par référencen@mbre de siéges restant a pourvoir aprés atiibutes sieéges en
application des dispositions relatives a la « primagoritaire » (cf. article D. 719-20).

— Pour I'élection des représentants des usagers ldansonseils, il est possible que des titulai@ierg élus sans
suppléant eu égard au nombre de candidats présarigliste.

Exemple : Soit une liste de 5 candidats A, B, GtIE auxquels sont attribués 3 sieges, A et B & élus titulaires,
D et E sont élus comme suppléants respectifs deBA € n’a pas de suppléant.

Attribution des siéges non répartis par applicatiorguotient électoral :

On regarde le nombre de voix restant a chaque hstieés déduction du nombre de voix correspondamraduit du
quotient électoral par le nombre de sieges attslzuta liste. On attribue successivement les siagedistes ayant les
plus forts restes.

Cas d’'une liste gui a obtenu moins de voix queuletient électoral :

Elle n'a naturellement pas de siége lors de la igremépartition de ceux-ci mais peut éventuelleéne@nobtenir lors de
la comparaison des restes. Son reste corresporsdaalamombre de voix qu'elle a recueilli.

Cas ou plusieurs listes ont le méme reste :

Le siége revient a la liste ayant obtenu le plandrnombre de suffrages. Si les listes en causeeoneilli le méme
nombre de suffrages, le siége est attribué aujpluree des candidats susceptibles d’étre proclalmég&. 6™ alinéa
de larticle L. 719-1 et 8 alinéa de l'article D. 719-21).

Cas d’'une liste gui obtient plus de sieges qural@résente de candidats :

Les siéges excédentaires ne sont pas attribu@sit llors procéder a une élection partielle.

Renouvellement partiel et prime majoritaire :

La « prime majoritaire » ne peut s’appliquer quéas de renouvellement de I'intégralité d’'un collé§en application
dans le cas d’'une élection partielle, pour pourgoielques sieges devenus vacants, ne serait pEsroerau principe
démocratique de I'élection. La « prime majoritairest en tout état de cause inapplicable si unsségé est a pourvoir.

Eqgalité des voix entre plusieurs listes et attidrutle la prime majoritaire :

En cas d’égalité des voix entre 2 ou plusieurgdiste candidats déposées pour I'élection dansolEgies A et/ou B
des enseignants-chercheurs et des personnels léssitors d'une élection au CA de l'université,cibnvient de
considérer qu'aucune des listes n'est arrivée n k& prime majoritaire ne peut donc étre attrédolEn conséquence,
il convient de répartir la totalité des sieges dilege concerné a la représentation proportionrellplus fort reste.

Répartition des sieges entre les candidats, ar@r d'une méme liste :

L'ordre d’attribution des siéges suit I'ordre dégantation des listes.

Exemple de calcul pour un scrutin de liste a un towvec représentation proportionnelle au plus fagste (sauf
pour I'élection des représentants des enseignaritercheurs au CA) :

5 siéges sont a pourvoir

Suffrages exprimés : 200

4 listes sont en présence et ont obtenu respedivem
Liste A : 86 voix

Liste B : 56 voix

Liste C : 38 voix

Liste D : 20 voix

» Quotient électoral : 200/5 = 40

P Attribution des siéges au quotient

Liste A: 86 /40 = 2,15> 2 sieges
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Liste B : 56 /40 = 1,46> 1 siege

Liste C : 38 /40 = 0,95» 0 siege

Liste D : 20 /40 = 0,5> 0 siége

3 sieges sont attribués au quotient. Il reste @osiéges a pourvoir.
P Attribution des sieges restants au plus fort reste

Liste A:86—-(2x40)=6

Liste B: 56 —40 = 16

Liste C: 38 =38~ 1 siege

Liste D : 20 = 20— 1 siége

Les listes C et D, qui ont le plus fort reste, sent attribuer les sieéges restants.

Exemple de répartition des sieges pour les représets des enseignants-chercheurs au CA :

5 sieges sont a pourvoir

Suffrages exprimés : 200

4 listes sont en présence et ont obtenu respedivem

Liste A : 86 voix

Liste B : 56 voix

Liste C : 38 voix

Liste D : 20 voix

La liste A obtient la majorité des voix et il [stgpar conséquent attribué 2 sieéges (prime maj@jta
Attribution des autres siéges :

(entre toutes les listes ayant obtenu au moins d8%osuffrages exprimés c’est-a-dire au moins 2R vtutes les
listes remplissent, dans cet exemple, cette camiti

» Quotient électoral : 200/3 = 66.67

» Attribution des siéges restant au quotient
Liste A : 86/66.67 = 1.29> 1 siége

Liste B : 56/66.67 = 0.84> 0 siege

Liste C : 38/66.67 = 0.57% 0 siege

Liste D : 20/66.67 = 0.3» 0 siege

Il reste, dans cet exemple, 2 siéges a attribuer.
Attribution des sieges restant au plus fort reste
Liste A : reste = 19.33 soit [86 - (1 X 66.67)]
Liste B : reste = 56 soit [56 - (0 X 66.67)]

Liste C : reste = 38 soit [38 - (0 X 66.67)]
Liste D : reste = 20 soit [20 - (0 X 66.67)]

Les listes B et C qui ont les plus forts restesjaent attribuer les siéges restants.
In fine :

Liste A : 3 sieges
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Liste B : 1 siege
Liste C : 1 siege

Liste D : O siege

Procés-verbal de dépouillement :

A lissue des opérations électorales, chaque budsawote dresse un procés-verbal. Les candidatgepewexiger
I'inscription au procés-verbal de toutes observetiou contestations sur ces opérations.

Le proces-verbal doit faire apparaitre :

- le conseil concerné ;

- le college ;

- le nombre de candidats a élire ;

- le nombre d’électeurs inscrits ;

- le nombre de votants (décompte des émargements) ;

- le nombre de votes blancs ou nuls ;

- le nombre d’enveloppes ;

- le nombre de suffrages exprimés.

Le proces-verbal est signé par le président dusoude vote.

G/ Proclamation des résultats

Le président ou le directeur d'établissement proeldes résultats des scrutins dans les trois jsuirsant la fin des
opérations électorales (cf. article D. 719-37)stededire qu'il prend acte des résultats sous véseféventuelles
rectifications des erreurs matérielles.

Affichage des résultats :

Le proces-verbal proclamant les résultats est inmgtient affiché dans les locaux de I'établissensgmés la
proclamation. Il est également recommandé de londola plus large diffusion possible, notamment&fichant sur
le site intranet ou les espaces numériques deiltde/éétablissement.

L’affichage doit faire I'objet d'un procés-verbayp permettre de faire courir le délai de recounstre les opérations
électorales, fixé a cing jours suivant la proclaoratles résultats.

Un seul affichage est prescrit dans I'établissernenau siege de la composante pour I'élection desmlmes de son
conseil.

Si des affichages sont prévus dans différentesaintgtions géographiques, il doit étre établi unceseverbal pour
chacun d'eux.

Les voies et délais de recours n'ont pas a étrdiamemes sur la proclamation des résultats (CAAR @6 décembre
1989, n° 89PA00520, publié aux tables p.798).

VIl - MODALITES DE RECOURS

Il convient de saisir la commission de contréle dgérations électorales (CCOE), puis, le cas éthéda contestation
n'a pas abouti, le tribunal administratif (TA) dassort de I'établissement (cf. article R. 312-9cdde de justice
administrative)1.

Les décisions de la CCOE et les jugements des TiAisonédiatement exécutoires, les voies de redounsées contre
les jugements étant [en principe] dépourvues d sffispensif.

L En application de l'article R. 312-9 du code de justice administrative, le tribunal administratif compétent est celui dans le ressort
duquel a son siége l'organe collégial a la composition duquel pourvoit I'élection contestée.
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A/ La commission de contrdle des opérations éleates

Composition :

Il est institué dans chaque académie, a l'inittatiu recteur, une ou plusieurs CCOE. Chaque CCOfrésidée par un
membre du corps des tribunaux administratifs etcdess administratives d'appel, en activité ou haine, désigné par
le président du TA dans le ressort duquel se trdiétablissement. Lorsque le magistrat est affelebds une cour
administrative d'appel, sa désignation ne peutvateér qu'avec I'accord préalable du présidentaefecour.

La commission est composée, outre son président,dbins deux assesseurs choisis par celui-cuetrdprésentant
désigné par le recteur (cf. article D. 719-38).

Elle se réunit au siége du TA dans le ressort duelle est établie, ou dans un lieu désigné pasrésident de la
commission.

Role :

La CCOE est compétente pour connaitre de toutesolegstations sur la préparation et le déroulemestopérations
électorales ainsi que sur la proclamation des tasul

Saisine :

La CCOE peut étre saisie par les électeurs, ledadsou le directeur de I'établissement ou leengctd’académie,
chancelier des universités (cf. article D. 719-39).CCOE ne peut s’autosaisir (TA Paris n° 01102&R/ 26 octobre
2001, Ecole pratique des hautes études ; CAA Ndtypovembre 1991, Lebon p 578).

Motifs de saisine :

La contestation doit porter sur la préparation dgérations électorales, leur déroulement, le délpment et/ou la
proclamation des résultats.

Compétences :
La CCOE est compétente pour les élections aux dsmtes EPSCP.

Dans les universités, elle est également compétente les élections aux conseils d’'UFR, d'institetsd’écoles
internes. En revanche, elle ne I'est pas pour dtmrende contestations portant sur I'élection de ldivecteur par le
conseil de composante (TA Versailles, 25 mars 189ifersité de Cergy-Pontoise, n° 9666214 et 965216

Délai de saisine :

La CCOE doit &tre saisie au plus tard #&%Jour suivant la proclamation des résultats (dfckr D. 719-39).
La CCOE dispose de 15 jours pour statuer (cf.larblc 719-39).

Pouvoirs de la CCOE :

Elle peut :

- annuler une élection dans la mesure ou elle atssine irrégularité de nature & avoir porté dgednla sincérité du
scrutin (TA Paris n° 0110183/7 du 26 octobre 2@Xhle pratique des hautes études) ;

- constater l'inéligibilité d'un candidat et luibstituer le candidat suivant de la méme liste ;
- rectifier le nombre de voix obtenues par legfishu les candidats.

Les attributions de la commission se limitent ap¥rations électorales. Elle n’est pas compétente statuer sur les
décisions prises apres la proclamation des résultat

La décision prise par la CCOE n'est pas détactddsdeopérations électorales. Elle ne peut étre stgeu’au moyen
d'un recours formé, en application de I'article7D9-40, contre les opérations électorales devangke de I'élection au
TA du ressort de I'établissement.

Indemnisation des membres d’'une CCOE :

Les présidents et assesseurs des CCOE sont ingensus la base des dispositions du décret n° 73-10419
novembre 1973 fixant le régime d'indemnisation pe&sidents et assesseurs des CCOE dans les é@mataigs publics
d’enseignement supérieur et de l'arrété du 17 oetd®97 fixant les taux annuels des indemnitésuééle aux
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présidents et assesseurs des commissions de eotér®Elections aux conseils d'université et digtament public a
caractere scientifique et culturel indépendanugta@nseils d'unité d'enseignement et de recherche.

Ces indemnités sont fixées en fonction du nombgdedteurs inscrits sur la liste électorale des amaptes des
établissements publics d'enseignement supériewrr f@s élections aux conseils des composantes,ubudasliste
électorale de I'établissement public d’enseignensepgrieur pour les élections des conseils dedistaiments publics
d’enseignement supérieur.

Les fonctionnaires appartenant au ministére chdegBéducation nationale ou de I'enseignement sapém’ont pas
droit a une indemnité.

B/ Le tribunal administratif

Saisine :

Le TA peut étre saisi par les électeurs, le préside le directeur de I'établissement et par léerg¢ chancelier des
universités.

Conditions de recevabilité de la requéte :

Le recours devant le TA n’est recevable que satéaprécédé d'un recours préalable devant la CODER été rejeté ou
si la CCOE n'a pas statué dans le délai prescht iarseille, 23 avril 1996, université d'Aix-Mardlei 111, n°96-
1670).

Seul l'auteur de la réclamation devant la CCOE alitfupour saisir le TA. Il n’est, en outre, reckleaa invoquer
devant le tribunal que les griefs qu'il avait pedgément présentés devant la commission (CE, 1dboetl972,
université de Rennes, n° 86115, Publié Lebon).

En revanche, les candidats dont I'élection a émulde et, plus généralement, tout électeur conaetries recteur sont
recevables & saisir le TA.

La requéte est dispensée du ministére d'avocat.
Délai de saisine :
Le TA doit étre saisi au plus tard le 6éme jouvant la décision de la CCOE.

En I'absence de décision explicite de la CCOE dansglélai de 2 mois a compter de sa saisine, le diA&re saisi
dans un délai de 6 jours a compter de I'expiratierce délai.

Il ne s’agit pas d'un délai franc. Ainsi, une retpuénregistrée le 19 mars 1999 contre une décisipure le 12 mars est
tardive. La requéte aurait d0 étre enregistrée8lenars au plus tard (cf. ordonnance TA Paris n°629Q/7 du ler
novembre 2003.)

Signalé

Ce délai peut étre prolongé jusqu’au premier jouvmble si le 8™ jour est un samedi, un dimanche ou un jour férié
ou chémé.

NB : Les délais de recours contentieux devant legligtions administratives sont en principe dedad# francs.
Toutefois le législateur ou le pouvoir réglemergagreuvent, comme c’est le cas en I'espéce, institee délais non
francs compte tenu des délais trés brefs applicabtematiére électorale.

D’'une maniére générale, en ce qui concerne leseegtlatives a la computation des délais, il pew é@tile de se
reporter aux dispositions des articles 641 et 64Zdde de procédure civile.

Motifs de la saisine :

Il n'est pas possible d’invoquer devant le TA urrégularité de procédure commise par la CCOE ecarde ne peut se
prononcer que sur des motifs de fond pour annaldétision de la CCOE et non sur des motifs deddié Paris, 14
février 2002, M. C.).

Le juge peut ainsi annuler I'élection soit pour iaveonstaté des manceuvres affectant globalemesintzrité du
scrutin, soit pour avoir constaté des irrégulariésceptibles d’avoir influencé le résultat du sorat porter atteinte a
sa sincérité.
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Délai pour statuer :

Le TA dispose d’'un délai de 2 mois pour statuerisMa délai n'est pas prescrit a peine de nultigoe dépassement
ne dessaisit pas le tribunal.

Exemples de jurisprudence :

« Considérant qu'il résulte de l'instruction quéoler du scrutin, les candidats de certaines liseesont livrés a de la
propagande électorale tant a l'intérieur qu'a pnd®i des bureaux de vote, en proposant hotammenélaateurs se
présentant pour voter de leur consentir des prtionsaen blanc ; que parmi les 223 procurationsoquiiété annexées
aux proces-verbaux des opérations électoraleslufzap n'étaient pas accompagnées d'un justificegifidentité du

mandant ; que I'ensemble de ces circonstances dégri@xistence de manceuvre ayant pour effet dialta sincérité

du scrutin ; que, dés lors, c'est a bon droit quenimmission de contrdle a annulé I'ensemble désabpns électorales
» (TA Montpellier n°® 9902251 du 9 juillet 1999).

« Considérant, (...), que la présentation de listssndtes par deux candidats qui n‘'ont pas de progre différent, et
qui poursuivent l'objectif d'étre élus ensemblat e regardée, dans les circonstances de I'espemme constituant
une manceuvre destinée & empécher le scrutin delish tour avec représentation proportionnellplasi fort reste de
produire ses effets normaux, en interdisant, notantnioute représentation de la liste de M. D.e,qar suite, et eu
égard a la circonstance que les listes de MM. B et obtenu le méme nombre de voix, I'UniversigéNhntes est
fondée a demander... I'annulation de la décisiof{TA Nantes n° 0304242 du 26 décembre 2003, Wsitéede Nantes
c/ M. D.).

Recours contre la décision du TA :

La décision du TA est susceptible d’appel devacblar administrative d’appel dans le délai de 2snoi

Conséguences d’une annulation contentieuse

L’annulation contentieuse d’élections peut avoire uportée variable. Si elle concerne la totalité dpgérations
électorales, les élections doivent étre organigéesuveau. Si elle ne concerne que certains éhgsderniers doivent
immédiatement interrompre leur mandat. Il est gtooxédé a des élections partielles.

Le juge peut également rectifier le résultat pnodadu scrutin et modifier la désignation des caaidiélus.
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